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Wstep

Zadaniem niniejszego poradnika jest przyblizenie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osoby wykonujace prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Znajomo$¢ przedstawionych w nim zagadnien jest niezbedna do prawidtowego
zgtaszania, optacania i rozliczania sktadek za wyzej wymienione osoby.

W opracowaniu omoéwiono obowigzujgce od 1 stycznia 1999 r. zasady obejmowania
ubezpieczeniami o0s6b wykonujacych prace na podstawie umow-zlecen oraz o0s6b
zawierajgcych inne umowy cywilnoprawne, w tym umowy agencyjne, umowy o dzieto oraz
kontrakty menedzerskie. Nalezy podkresli¢, iz w obrocie gospodarczym coraz czesciej
wystepujacymi formami zatrudniania oséb fizycznych — obok uméw o prace — sg wiasnie umowy
cywilnoprawne.

Waznym elementem poradnika jest przedstawienie zagadnien zwigzanych ze zhiegami tytutéw
do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, gdzie jednym z tytutdw jest wykonywanie pracy na
podstawie umow cywilnoprawnych. Istotne jest réwniez omoéwienie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu przez zleceniobiorcéw (albo osoby
wykonujgce prace na podstawie uméw agencyjnych lub innych umoéw o $wiadczenie ustug, do
ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia) bedacych
emerytami lub rencistami, bgdZ uczniami lub studentami.

Czes¢ opracowania poswiecono regutom naliczania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Ponadto przedstawiono w nim problematyke ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, podano stopy
procentowe sktadek oraz zrédta finansowania sktadek.

W poradniku omdéwiono réwniez zasady zgtaszania i wyrejestrowywania z ubezpieczen
spotecznych oséb wykonujacych umowy cywilnoprawne oraz zasady rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia. Poinformowano takze o mozliwosci dobrowolnego kontynuowania ubezpieczen
emerytalnego i rentowych po ustaniu obowigzkowych ubezpieczen z tytutu wykonywania umoéw

cywilnoprawnych.
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Rozdziaf |

Umowy cywilnoprawne — uwagi ogoélne

Zasada swobody uméw. Jedng z podstawowych zasad obowigzujacych w prawie zobowigzan
jest wyrazona w art. 353" Kodeksu cywilnego zasada swobody uméw. Zgodnie z nig strony
zawierajgce umowe mogg utozy¢ stosunek prawny wediug swego uznania, byleby jego tresé lub cel
nie sprzeciwialy sie wtasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoizycia spotecznego.

Umowa-zlecenie. Umowa-zlecenie jest umowg nazwang. Definicja oraz gtdwne postanowienia
umowy-zlecenia zawarte zostaty w Kodeksie cywilnym — w ksiedze trzeciej, w tytule XXI.

Przez umowe-zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajgcego zlecenie. W ujeciu kodeksowym przedmiotem umowy-zlecenia jest
zobowigzanie zleceniobiorcy do dokonania — z zasady osobiscie — na rzecz dajacego zlecenie
okreslonej czynnosci prawnej. Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do nalezytej starannosci; inaczej
niz przy umowie o dzieto, gdzie wykonawca zobowigzuje sie do osiggniecia umdéwionego rezultatu.

Umowa agencyjna. Umowa agencyjna jest umowg nazwang. Zostata uregulowana w Kodeksie
cywilnym — w ksiedze trzeciej, w tytule XXIII.

Przez umowe agencyjng przyjmujacy zlecenie (agent) zobowigzuje sie, w zakresie dziatalnosci
swego przedsiebiorstwa, do statego posredniczenia — za wynagrodzeniem — przy zawieraniu z
klientami uméw na rzecz dajacego zlecenie przedsiebiorcy albo do zawierania uméw w jego imieniu.
Dla umowy agencyjnej charakterystyczna jest stato$¢ podejmowanej dziatalnosci. Zobowigzanie do
jednorazowego podjecia czynnosci prawnej badz faktycznej nie wyczerpuje elementéw przedmiotowo
istotnych agencji. Agent otrzymuje wynagrodzenie za pozytywny wynik swojego dziatania, tj. zawarcie
umowy przez dajgcego zlecenie albo przez niego samego, gdy ma do tego stosowne umocowanie.
Odréznia to umowe agencyjng od umowy-zlecenia, gdzie bioracy zlecenie otrzymuje wynagrodzenie
za staranne dziatanie, bez wzgledu na jego wynik.

Umowa o dzieto. Umowa o dzieto jest rowniez umowg nazwang. Jej definicja oraz gtéwne cechy
zawarte zostaly w Kodeksie cywilnym — w ksiedze trzeciej, w tytule XV.

Przez umowe o dzielo przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto ma zatem za przedmiot
zobowigzanie sie przyjmujacego zamoOwienie do wykonania dla zamawiajgcego, za zaptatg
wynagrodzenia, okreslonego w umowie dzieta, tj. osiggniecia uzgodnionego przez strony rezultatu.

Kontrakt menedzerski. Kontrakt menedzerski jest umowg nienazwang. Umowg nienazwang jest
taka czynnos¢ prawna, ktérej tres¢ nie jest tozsama w wystarczajgcym stopniu z zadng umowag
regulowang przepisami Kodeksu cywilnego, jak i przepisami innych aktéw prawnych.

Menedzeréw zatrudnia sie zaréwno na podstawie uméw o prace, jak i umoéw cywilnoprawnych. W
obu sytuacjach mozna uzywaé¢ pojecia kontrakt menedzerski. Jednakze w wiekszosci przypadkow
nazwa ta odnosi sie do uméw cywilnych o $wiadczenie ustug. Istota kontraktu sprowadza sie do
zarzadzania przedsiebiorstwem przez wykwalifikowanego menedzera w imieniu i na rzecz spotki.

Kontrakt menedzerski jest umowg starannego dziatania, co oznacza, iz menedzer nie zobowigzuje sie
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do uzyskania konkretnego efektu swojej dziatalnosci, lecz do zachowania nalezytej starannosci w
zarzadzaniu firma.

Inne umowy o swiadczenie ustug. Stosownie do art. 750 Kodeksu cywilnego przepisy o zleceniu
(ksiega trzecia, tytut XXI k.c.) stosuje sie odpowiednio do uméw o Swiadczenie ustug, ktdre nie sg
uregulowane innymi przepisami. Odestanie tego artykutu znajduje zastosowanie woéwczas, gdy
przedmiotem umowy jest dokonanie czynnosci faktycznej jako ustugi, a nie jest ona unormowana w
przepisach dotyczacych umoéw nazwanych w samym Kodeksie cywilnym, jak i w innych aktach
prawnych.

LITERATURA: G. Bieniek, H. Ciepta, S. Dmowski, J. Gudowski, K. Kotakowski, M. Sychowicz, T. Wisniewski, Cz.

Zutawska: Komentarz do kodeksu cywilnego, Ksiega trzecia, Zobowigzania, Tom 1 i 2. Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis,

Warszawa 2006; E. Rott-Pietrzyk, Komentarz do art. 758 kodeksu cywilnego, Zakamycze 2001.
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Rozdziaf Il

Umowa-zlecenie jako jedyny tytuf do ubezpieczen spofecznych

1. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujace prace na

podstawie uméw-zlecen zawartych do 13 stycznia 2000 r.

Omawianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujace prace na
podstawie umow zlecenia nalezy rozpocza¢ od informacji o tzw. dacie granicznej obowigzywania
wczesniejszych i nowych przepiséw ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w omawianym zakresie.

W dniu 30 grudnia 1999 r. weszta w zycie ustawa z 23 grudnia 1999 r. 0 zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 110, poz. 1256), ktéra
m.in. zmienita zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujace prace na
podstawie umowy 0 prace oraz umowy-zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o
dzieto. Wprowadzone przez wymieniong ustawe przepisy maja zastosowanie do uméw zawartych po
uptywie 14 dni od dnia wejscia tej ustawy w zycie, tj. od 14 stycznia 2000 r. Oznacza to, iz do uméw
zlecenia zawartych do 13 stycznia 2000 r. stosuje sie przepisy obowigzujace w tym zakresie do 29
grudnia 1999 r. Natomiast nowe zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby
wykonujace prace na podstawie umow zlecenia stosuje sie do uméw zawartych od 14 stycznia 2000 r.

W Swietle art. 6 ust. 1 pkt 4 i ust. 5 ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych, w brzmieniu
obowigzujacym od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r., obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaty: « osoby wykonujgce prace na podstawie umowy-zlecenia lub umowy agencyjne;j
zawartej z jednym zleceniodawcg na okres dtuzszy niz 14 dni oraz  osoby wykonujgce na rzecz
jednego zleceniodawcy prace na podstawie umoéw zlecenia lub agencyjnych zawartych na okres
krétszy niz 15 dni, jezeli taczny okres, na ktdéry umowy zostaty zawarte, wynosit co najmniej 15 dni, a
przerwy pomiedzy tymi umowami byty krétsze niz 60 dni.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytulu umowy-zlecenia zawartej w okresie od 1
stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie miat zatem okres, na jaki umowa ta zostala
zawarta. Jezeli osoba wykonujgca prace na podstawie umowy-zlecenia spenita przewidziany w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych warunek co do czasu trwania tej umowy, podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu, o ile praca byta
wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie
chorobowe miato natomiast charakter dobrowolny i objecie nim nastepowato na wniosek tej osoby.

Ponadto — przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy-zlecenia zawartej w
okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. — wazny byt réwniez fakt, czy osoba wykonujaca

wymieniong umowe posiadata inne tytuty do obowigzkowych ubezpieczen.
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Zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych, gdzie jednym z tytutébw byto wykonywanie pracy na
podstawie umowy-zlecenia zawartej do 13 stycznia 2000 r., jest omOwiony w rozdziale Il niniejszej

pracy.
Przykfad 1

Osoba wykonywafa umowe-zlecenie, zawartg na 10 dni, w okresie od 11 do 20 stycznia 2000 r.
W tym czasie nie posiadafa innego tytufu do obowigzkowych ubezpieczen spofecznych.
Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia osoba ta nie podlegafa

ubezpieczeniom spofecznym, gdyz umowa zostafa zawarta na okres krétszy niz 15 dni.

Przykfad 2

Umowa-zlecenia, zawarta 20 listopada 1999 r., zostafa przedfuzona aneksem w styczniu 2003
roku.

Przedfuzenie umowy zlecenia zawartej do 13 stycznia 2000 r. nie powoduje, Zze do tej umowy —
w zakresie ustalania obowigzku ubezpieczern spofecznych — nalezy stosowac przepisy dotyczgce
umow-zlecen zawartych po tej dacie. Aneks do umowy-zlecenia nie stanowi bowiem nowej umowy.
W zakresie ustalania obowigzku ubezpieczen spofecznych istotna jest data zawarcia umowy, a nie
data podpisania aneksu do umowy. Tym samym nadal do tej umowy stosuje sie przepisy

obowigzujgce do 13 stycznia 2000 r.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujace prace na

podstawie uméw-zlecen zawartych po 13 stycznia 2000 r.

W mysl art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-
zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia. Ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg te osoby, ktére sg objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi oraz wykonujg prace na podstawie wyzej wymienionych
uméw w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie
chorobowe jest natomiast dobrowolne.

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy-zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzieh rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o
objecie tym ubezpieczeniem, o ile zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczeh emerytalnego i
rentowych zostanie ztozone w terminie okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, tj.
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia wykonywania umowy-zlecenia. W pozostatych sytuacjach objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony.

Ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia wskazanego we wniosku o0 wylgcznie z tego

ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony. Ubezpieczenie
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chorobowe ustaje réwniez od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy-zlecenia, czyli od dnia ustania
tytutu do podlegania przez zleceniobiorce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczeh spotecznych z tytutu umowy-zlecenia zawartej po 13
stycznia 2000 r. nie ma znaczenia okres, na jaki umowa ta zostata zawarta. Kazda umowa-zlecenie
zawarta po wymienionej dacie rodzi bowiem obowigzek ubezpieczen spotecznych. Przy ustalaniu
obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia
zawartej po 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie ma natomiast fakt posiadania przez zleceniobiorce
innych tytutdw do obowigzkowych ubezpieczenh oraz fakt zawarcia tej umowy z wlasnym pracodawcg
badz wykonywania jej na rzecz wlasnego pracodawcy. Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych z 23 grudnia 1999 r. wprowadzita bowiem dla potrzeb tej ustawy nowg definicje pojecia
pracownik. Za pracownika, po wprowadzonej zmianie, uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku
pracy, a takze osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktGrym
pozostaje w stosunku pracy.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osobe wykonujgcg prace na podstawie
umowy-zlecenia zawartej z wlasnym pracodawcg oraz zbiegi umow-zlecen z innymi tytutami do

ubezpieczen spotecznych sa omoéwione w rozdziale Il niniejszej pracy.

Przykfad 1

Osoba zostafa zatrudniona na podstawie umowy-zlecenia, w firmie komputerowej, od 1 marca
2007 r. Umowa ta jest dla niej jedynym tytufem do obowigzkowych ubezpieczer spofecznych.

Zleceniodawca, jako pfatnik skfadek, jest zobowigzany zgfosi¢ te osobe do obowigzkowych
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego (gdy praca jest wykonywana w siedzibie
lub miejscu prowadzenia dziafalnosci przez zleceniodawce) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia

chorobowego, jezeli zfozy ona wniosek o objecie tym ubezpieczeniem.

Przykfad 2

Spéfka z ograniczong odpowiedzialnoscig zawarfa umowe-zlecenie — od 1 kwietnia 2007 r. — z
osobg, dla ktorej jest to jedyny tytuf do obowigzkowych ubezpieczern spofecznych. Zleceniobiorca
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, gdyz praca jest
wykonywana w siedzibie zleceniodawcy. Zfozyt takze wniosek o objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym od 1 kwietnia 2007 r.

Jezeli zleceniodawca, jako pfatnik skfadek, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia wykonywania
umowy-zlecenia dokona zgfoszenia tej osoby do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, na formularzu ZUS
ZUA, objecie ubezpieczeniem chorobowym nastgpi od daty wskazanej w zgfoszeniu, tj. od 1
kwietnia 2007 r.

W innej sytuacji objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastgpi od dnia
wskazanego we wniosku o objecie tym ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w

ktorym wniosek zostat zgfoszony. Jesli umowa-zlecenie zostafa zawarta 1 kwietnia 2007 r. i
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zleceniobiorca zostat zgfoszony przez zleceniodawce do obowigzkowych ubezpieczen:
emerytalnego, rentowych i wypadkowego od 1 kwietnia 2007 r., a wniosek 0 objecie
ubezpieczeniem chorobowym zostanie zgfoszony np. 1 czerwca 2007 r., zleceniodawca powinien
zfozy¢, na formularzu ZUS ZWUA, wyrejestrowanie zleceniobiorcy z dotychczasowych
ubezpieczern od 1 czerwca 2007 r., a nastepnie, na formularzu ZUS ZUA, zgfosi¢ go do wszystkich
ubezpieczen (obowigzkowych: emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz dobrowolnego
chorobowego) réwniez od 1 czerwca 2007 r.
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Rozdziaf Il

Zbiegi tytuftéw do ubezpieczen spofecznych — umowa-zlecenie i inne tytuty

Wykonywanie umowy-zlecenia nie zawsze jest jedynym tytutem do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych. Zleceniobiorca moze bowiem jednoczesnie pozostawa¢ w stosunku pracy, wykonywaé
drugga umowe-zlecenie, prowadzi¢ pozarolniczg dziatalno$é, byé rolnikiem, duchownym, czy osobg
pozostajaca w stosunku stuzby. Wystepuje wowczas zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych, gdzie
jednym z tytutéw jest wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia. Ponadto umowa-zlecenie
moze by¢ wykonywana przez osobe majacg ustalone prawo do renty lub emerytury oraz osobe
bedaca uczniem lub studentem. Wprawdzie uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie
statusu ucznia lub studenta nie jest tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, wplywa
jednakze w znaczacy sposOGb na charakter i zakres ubezpieczen z tytutu wykonywania umowy-
Zlecenia.

Nalezy pamietac, iz umowy-zlecenia zawarte w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000
r. rodzity obowigzek ubezpieczen spotecznych, o ile byly zawarte z jednym zleceniodawca na czas
dtuzszy niz 14 dni, badz byty zawarte z jednym zleceniodawcg na czas krétszy niz 15 dni, jezeli ich
taczny okres wynosit co najmniej 15 dni, a przerwy pomiedzy tymi umowami byly krétsze niz 60 dni.

Umowy-zlecenia zawarte od 14 stycznia 2000 r. rodzg obowigzek ubezpieczen spotecznych

niezaleznie od okresu na jaki zostaly zawarte (nawet umowy-zlecenia zawarte na jeden dzien).

1. Umowa-zlecenie i umowa o prace

a. Umowa-zlecenie z wfasnym pracodawca

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Jak juz wspomniano w rozdziale I, ustawa z 23 grudnia 1999 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw wprowadzita na potrzeby ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych nowa, rozszerzong definicje pojecia pracownik (patrz: s. 11).

Nowe przepisy majg zastosowanie do umow zawartych od 14 stycznia 2000 r. Do tej daty — w mysl
przepiséw ustawy o systemie ubezpieczehn spotecznych — za pracownika uwazato sie o0sobe
pozostajacg w stosunku pracy.

Dla rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy-zlecenia zawartej w
okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. nie miat znaczenia fakt zawarcia tej umowy z
wilasnym pracodawca, badz wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia na rzecz wlasnego
pracodawcy. Pracownik wykonujgcy jednoczesnie umowe-zlecenie zawartg z wtasnym pracodawcag
lub wykonujacy w ramach takiej umowy prace na rzecz wlasnego pracodawcy podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Natomiast z tytutu wykonywania umowy-

zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe miaty dla niego charakter dobrowolny. Jezeli osoba, o
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ktorej mowa, przystapita do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowych, obejmowana byta
réwniez ubezpieczeniem wypadkowym, o ile praca na podstawie umowy-zlecenia byta wykonywana w
siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalno$ci przez zleceniodawce. Nie mogta natomiast przystgpi¢

do ubezpieczenia chorobowego.

Przykfad 1

Pracodawca zawart z wfasnym pracownikiem umowe-zlecenie 15 grudnia 1999 r., tj. przed 14
stycznia 2000 r. Umowa ta byfa wykonywana do 31 grudnia 2001 r. Stosunek pracy ustat 31
pazdziernika 2002 r.

Z tytufu wykonywania umowy-zlecenia — zaréwno w okresie od 15 grudnia 1999 r. do 13 stycznia
2000 r., jak i w okresie od 14 stycznia 2000 r. do 31 grudnia 2001 r. — osoba ta podlegafa
ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie. Obowigzkowe natomiast byfy dla niej ubezpieczenia z

tytufu wykonywania umowy o prace.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Od 14 stycznia 2000 r. — w mys$l art. 8 ust. 1 i 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — za
pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, a takze osobe wykonujaca prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o S$wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezel
umowe takg zawarta z pracodawca, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Jezeli pracownik wykonuje dodatkowo umowe-zlecenie zawartg z wtasnym pracodawca, to z tytutu
wykonywania tej umowy podlega ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak w
przypadku umowy o prace, tj. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla tej osoby stanowi taczny
przychod, uzyskiwany z umowy o prace oraz z umowy-zlecenia. Pracodawca z tytutu zawartej umowy-
zZlecenia nie zgtasza zleceniobiorcy do ubezpieczen, a uzyskany przychod z tej umowy wykazuje, wraz
z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za pracownika.

Réwniez osoby, ktére w ramach umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wtasny
pracodawca wykonujg prace na rzecz swojego pracodawcy, podlegajg z tytutu umowy-zlecenia
ubezpieczeniom spotecznym tak jak z umowy o prace, tj. obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Zleceniodawca dokonuje zgtoszenia
zleceniobiorcy do tych ubezpieczen, na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczeh wtasciwym dla
pracownika (01 XX XX).

Nalezy pamietaé, iz art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nie ma
zastosowania do 0s6b przebywajacych na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub bezptatnym.
Jezeli zatem pracodawca zatrudni na podstawie umowy-zlecenia wilasnego pracownika

przebywajacego na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, to z tytutu wykonywania
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pracy na podstawie umowy-zlecenia podlega on ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla

zleceniobiorcow.

Przykfad 1

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia, zawartej ze spoékg z ograniczong
odpowiedzialnoscig, w okresie od 1 do 31 sierpnia 2007 r. Jednoczes$nie pozostaje z tg spotkg w
stosunku pracy od 1 lipca 2006 r.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym zaréwno z tytufu umowy o prace, jak i
Z tytufu umowy-zlecenia. Pracodawca, jako pfatnik skfadek, zobowigzany byf zgfosic te osobe od 1 lipca
2006 r. do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego, z
tytufu zawartej umowy o prace. Nie zgfasza natomiast tej osoby do ubezpieczen z tytutu umowy-
zlecenia. Powinien jedynie dodac¢ przychod uzyskany z umowy-zlecenia do przychodu z umowy o
prace i wykazac te sume w imiennym raporcie miesiecznym skfadanym za sierpier 2007 r. Raport

powinien oznaczyc¢ kodem tytufu ubezpieczer; wfasciwym dla pracownika (01 XX XX).

Przykfad 2

Od 1 do 31 marca 2007 r. osoba wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze
spbtkg jawng. Jednoczesnie, od 1 lipca 2006 r., osoba ta jest pracownikiem spofki akcyjnej. W
ramach zawartej ze spokg jawng umowy-zlecenia wykonywafa prace na rzecz swojego
pracodawcy — sposki akcyjnej.

Osoba ta od 1 lipca 2006 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy
o0 prace. Ponadto w marcu 2007 r. podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytufu umowy-zlecenia. Pracodawca (sp6/ka akcyjna)
zobowigzany byf dokonac zgfoszenia do ubezpieczen spofecznych swojego pracownika od 1 lipca
2006 r., na druku ZUS ZUA, z kodem tytufu ubezpieczen wfasciwym dla pracownika (01 XX XX).
Réwniez zleceniodawca (spétka jawna) powinien dokonac zgfoszenia tej osoby do obowigzkowych
ubezpieczen spofecznych od 1 marca 2007 r., na druku ZUS ZUA, takze z kodem tytufu
ubezpieczen 01 XX XX.

Przykfad 3

Spotka akcyjna zawarfa z wfasnym pracownikiem, ktéry przebywa na urlopie wychowawczym,
umowe-zlecenie.

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym i wykonujgca jednoczesnie umowe-zlecenie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy-zlecenia. Przebywanie na urlopie
wychowawczym nie stanowi wowczas tytufu do tych ubezpieczen. Ponadto, pomimo Ze osoba
przebywajgca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownikiem spéfki, z tytufu zawartej umow-
Zlecenia podlega ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcow. Tym samym za
te osobe nalezy odprowadzi¢ obowigzkowo skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Na
ubezpieczenie wypadkowe skfadke opfaca sie, jezeli praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziafalno$ci przez zleceniodawce. Skfadka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast

opfacana na wniosek zleceniobiorcy.
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b. Umowa-zlecenie z innym podmiotem niz wfasny pracodawca

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujaca umowe-zlecenie zawartg do 13 stycznia 2000 r., ktéra jednoczesnie pozostawata
w stosunku pracy z innym podmiotem niz zleceniodawca, podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu umowy o prace. Z tytutu umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe byty
dla niej dobrowolne, bez wzgledu na wysokos¢ osigganego z umowy o prace przychodu. Jezeli osoba ta
przystgpita do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych byta obejmowana réwniez
ubezpieczeniem wypadkowym, o ile praca na podstawie umowy-zlecenia byta wykonywana w siedzibie
lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Nie mogta natomiast przystgpi¢ do

ubezpieczenia chorobowego.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace i jednoczesnie wykonujgca umowe-zlecenie,
zawartg z innym podmiotem niz wiasny pracodawca, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu pozostawania w stosunku pracy. Natomiast z tytutu wykonywania umowy-
zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg dla niej charakter dobrowolny, jezeli podstawa
wymiaru skfadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile
minimalne wynagrodzenie za prace (do 31 grudnia 2002 r. — co najmniej tyle, ile najnizsze
wynagrodzenie za prace). Tym samym, jezeli podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od
minimalnego wynagrodzenia (najnizszego wynagrodzenia), osoba ta podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z tytutu wykonywania umowy-zlecenia.

W 2003 r. — zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.) — minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu pracy wynosito 800,00 zt. Minimalne wynagrodzenie osoby w pierwszym roku
pracy nie mogto by¢ nizsze od 640,00 zt (tj. 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia), a osoby w
drugim roku pracy — od 720,00 zt (tj. 90% minimalnego wynagrodzenia). Wymienione wynagrodzenia
0s0b w pierwszym i drugim roku pracy stanowity dla nich minimalne wynagrodzenie za prace.

W 2004 r. minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie mogto by¢ nizsze od kwoty 824,00 zt. Minimalne wynagrodzenie osoby w pierwszym roku pracy
nie mogto by¢ nizsze od 659,20 zt, a osoby w drugim roku pracy — od 741,60 zt.

W 2005 r. byly to odpowiednio: 849,00 zt — kwota minimalnego wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy; 679,20 zt — kwota minimalnego
wynagrodzenia osoby w pierwszym roku pracy; 764,10 zt — kwota minimalnego wynagrodzenia osoby
w drugim roku pracy.

W 2006 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosita 899,10 zt; kwota minimalnego

wynagrodzenia pracownika w pierwszym roku pracy — 719,28 zi; kwota minimalnego wynagrodzenia
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pracownia w drugim roku pracy — 899,10 zt (od 1 stycznia 2006 r. kwota minimalnego wynagrodzenia
osoby w drugim roku pracy jest rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia).

W 2007 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosita 936,00 zt, a kwota minimalnego
wynagrodzenia osoby w pierwszym roku pracy — 748,80 zt.

W 2008 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 1126,00 zi, a kwota minimalnego
wynagrodzenia osoby w pierwszym roku pracy — 900,80 zt.

Do 31 grudnia 2002 r. w sytuacji zaistnienia zbiegu umowy o prace i umowy-zlecenia, zawartej z innym
podmiotem niz wlasny pracodawca, nalezato ustali¢ czy podstawa wymiaru skladek ze stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesigca, byta nizsza, rowna lub wyzsza od najnizszego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie Kodeksu pracy.

Od 1 stycznia 1999 r. najnizsze wynagrodzenie za prace wynosito 650,00 zt, od 1 listopada 1999 r.
— 670,00 zt, od 1 marca 2000 r. — 700,00 zt, od 1 stycznia 2001 r. — 760,00 zt.

Przykfad 1

Od 1 do 30 kwietnia 2007 r. osoba wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej
ze spo6fkg cywilng. Jednoczesnie od 1 wrzesnia 2006 r. jest ona zatrudniona w spéfce jawnej, na
podstawie umowy o prace na 1/2 etatu, z miesiecznym wynagrodzeniem 600 zf. Podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spofeczne, z tytufu pozostawania w stosunku pracy, wyniosfa w kwietniu
2007 r. 600 zt.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym zaréwno z tytufu wykonywania
umowy 0 prace, jak i z tytulu umowy-zlecenia. W konsekwencji pracodawca (spéfka jawna) miat
obowigzek zgfosic¢ te osobe od 1 wrzesnia 2006 r. do obowigzkowych ubezpieczer: emerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego. Natomiast zleceniodawca (sp6/ka cywilna) powinien
zgfosic te osobe od 1 kwietnia 2007 r. do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i
wypadkowego (jesli osoba wykonuje prace w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziafalnosci przez
zleceniodawce) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, jesli wplyngf wniosek w tej

sprawie od zleceniobiorcy.

Przykfad 2

Od 1 do 31 stycznia 2007 r. osoba wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej
ze spoOfkg akcyjng. Jednoczesnie pozostaje ona w stosunku pracy z firmg transportowg. Podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytutu pozostawania w stosunku pracy wyniosfa w
styczniu 2007 r. 1500 zt.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu wykonywania umowy o
prace. Pracodawca (firma transportowa) miat obowigzek zgfosi¢ te osobe do ubezpieczen
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego. Z tytufu wykonywania pracy na podstawie
umowy-zlecenia osoba ta podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie, na

swoj wniosek.

Przykfad 3

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia, zawartej ze spofka jawng, od 1 kwietnia

2007 r. Z tytufu umowy-zlecenia nie otrzymuje Zzadnego wynagrodzenia. Nieodpfatny charakter
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umowy-zlecenia jasno wynika z jej tresci. Jednoczesnie od 1 grudnia 2006 r. jest zatrudniona w
spbfce z ograniczong odpowiedzialnoscig, na podstawie umowy o prace na 1/2 etatu, z miesiecznym
wynagrodzeniem 600 zf.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu wykonywania umowy o
prace. Pracodawca (sp6fka z ograniczong odpowiedzialnoscig) miaf obowigzek zgfosic¢ te osobe do
obowigzkowych ubezpieczer: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego od 1
grudnia 2006 r. Z tytutu umowy zlecenia osoba ta nie podlega ubezpieczeniom spofecznym. Tym
samym zleceniodawca (spéfka jawna) nie zgfasza jej do ubezpieczen i nie opfaca za nig skfadek
na te ubezpieczenia. W Swietle przepiséw Kodeksu cywilnego zleceniobiorca moze sie bowiem
zobowigza¢ do wykonywania okreslonych usfug na rzecz zleceniodawcy bez pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia. Nieodpfatny charakter umowy-zlecenia musi jednakze jasno wynikac z jej

tresci.

Przykfad 4

Od 1 do 31 marca 2007 r. osoba wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze
spotkg jawng. Jednoczesnie od 1 stycznia 2007 r. jest zatrudniona w spéfce akcyjnej, na podstawie
umowy o prace, z miesiecznym wynagrodzeniem 900 zf. Jest to pierwszy rok pracy tej osoby.

Z uwagi na to, iz osoba ta — z tytufu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — osigga
miesiecznie wynagrodzenie wyzsze od minimalnego wynagrodzenia w 2007 r. dla oséb w
pierwszym roku pracy (wynoszgcego 748,80 zf), z tytufu wykonywanej umowy-zlecenia podlega

dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Dla osob zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace w pelinym wymiarze czasu pracy, ktérym
przepisy prawa pracy gwarantujg co najmniej minimalne wynagrodzenie (do 31 grudnia 2002 r. —
najnizsze wynagrodzenie), tak dtugo jak diugo trwa stosunek pracy, dodatkowe tytuty do ubezpieczen
— m.in. wykonywanie umowy-zlecenia — majg charakter dobrowolny. Dla pracownika zatrudnionego w
niepeinym wymiarze czasu pracy, ktéry ma w umowie o prace zagwarantowane wynagrodzenie w
kwocie co najmniej rownej lub wyzszej od kwoty minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2002 r. —
najnizszego wynagrodzenia) dodatkowe tytuty do ubezpieczen posiadane przez tego pracownika —
m.in. wykonywanie umowy-zlecenia — majg takze charakter dobrowolny.

Powyzszg zasade stosuje sie réwniez wtedy, gdy pracownik choruje, albo pracodawca nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy 0 prace oraz z przepiséw
prawa pracy i nie wyptaca pracownikowi naleznego wynagrodzenia lub, bez zmiany tresci umowy o
prace, wyptaca wynagrodzenie w kwocie nizszej niz nalezna (nizszej niz zostata zagwarantowana w

umowie o prace).

Jezeli osoba wykonujaca prace na podstawie umowy-zlecenia pozostaje jednoczes$nie w dwdch
lub wiecej stosunkach pracy, to dla celow ustalenia obowiazku ubezpieczen spotecznych z tytutu
umowy-zlecenia nalezy zsumowa¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu wszystkich
umoéw o prace. W sytuacji gdy tacznie wynoszg one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace, osoba wykonujgca umowe-zlecenie podlega z tego tytutu dobrowolnie

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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Przykfad 5

Osoba wykonujgca w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2007 r. umowe-zlecene zatrudniona jest
jednoczesnie na podstawie dwéch uméw o prace (w jednym zakfadzie pracy na 1/2 etatu z
wynagrodzeniem miesiecznym 500 zf, w drugim zakfadzie pracy na 1/2 etatu z wynagrodzeniem
miesiecznym 475 zf). Poniewaz osoba ta fgcznie — z tytufu zatrudnienia w ramach stosunku pracy —
osigga miesiecznie wynagrodzenie w kwaocie 975 zf (tj. wyzsze niz minimalne wynagrodzenie w 2007
r, ktére wynosifo 936 zf), z tytutu wykonywanej w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2007 r. umowy
zlecenia podlegafg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

2. Umowa-zlecenie i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

a. Umowa-zlecenie i prowadzenie pozarolniczej dziafalnos$ci gospodarczej

Rozpoczynajgc omawianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujace
umowe-zlecenie i prowadzace jednocze$nie pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg nalezy wyjasnic, iz
odnoszg sie one do sytuacji, gdy umowa-zlecenie nie jest wykonywana w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej, a jej przedmiot nie pokrywa sie z przedmiotem tej dziatalnosci. Istotne
znaczenie dla ustalenia czy umowa-zlecenie jest wykonywana w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ma zakwalifikowanie przychodéw z tej umowy dla celéw podatkowych. Jezeli osoba
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencii, wykonujgca jednoczesnie umowe-
zlecenie, osigga przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepisow
podatkowych), jak réwniez przychody z wykonywanej umowy-zlecenia (z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie), nastepuje zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych. Umowa-zlecenie nie jest wowczas
wykonywana w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Osobg prowadzgcg pozarolniczg dziafalno$é gospodarczg — w mys| ustawy z 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz. 1807 z pézn. zm.) — jest przedsiebiorca, czyli
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez

nich dziatalno$ci gospodarcze;j.

okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 pazdziernika 2005 r.

W wymienionym okresie osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosé gospodarczg i wykonujace
jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia podlegaty obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Mogty one jednak dobrowolnie, na swoj wniosek,
zosta¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmienic¢ tytut

ubezpieczen.
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Przykfad 1

W okresie od 15 do 25 wrzesnia 1999 r. osoba wykonywafa umowe-zlecenie. Jednoczes$nie, od
1 wrzesnia 1999 r., prowadzifa pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidenciji.

Od 1 wrzesnia 1999 r. osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Z tytufu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia
nie podlegafa ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ani obowigzkowo ani dobrowolnie, gdyz

umowa ta zostafa zawarta na okres krétszy niz 15 dni.

Przykfad 2

Osoba prowadzgca od 1 lutego 2003 r. pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg, na podstawie
wpisu do ewidencji dziafalnosci gospodarczej, i podlegajgca z tego tytutu obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym zawarfa na okres od 15 stycznia do 14 marca 2004 r. umowe-
zlecenie, z miesiecznym wynagrodzeniem 400 zf.

Poniewaz pierwszym tytufem do ubezpieczeri spofecznych byfo prowadzenie pozarolniczej
dziafalno$ci gospodarczej, z tego tytutu wymieniona osoba podlegafa obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym rowniez w okresie od 15 stycznia do 14 marca 2004 r. W
wymienionym okresie mogfa ona jednakze zmieni¢ tytuf do obowigzkowych ubezpieczen — z
dziafalnosci gospodarczej na umowe-zlecenie. Bez znaczenia dla tej osoby pozostawata wysokosé

osigganego przez nig przychodu z tytufu umowy-zlecenia.

okres od 1 listopada 2005 r.

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy-zlecenia i jednoczesnie prowadzaca pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg — na podstawie przepisdOw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow
szczegoblnych — podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu dziatalnosci
gospodarczej, jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
umowy-zlecenia jest nizsza od obowiazujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skladek dla os6b
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé. Osoba ta moze wéwczas dobrowolnie, na swdéj wniosek, byé
objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy-zlecenia.

W pozostatych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu umowy-zlecenia jest réwna lub wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej
podstawy wymiaru sktadek dla o0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢) tytulem do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych jest tytut, ktéry powstat wczesniej. W takich przypadkach
osoba ta moze dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

takze z drugiego tytutu lub zmienié¢ tytut ubezpieczen.

Przez obowigzujgcag dang osobe najnizszg podstawe wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych

pozarolniczg dziafalno$¢ rozumie sie odpowiednio:
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U 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, bgdz

d 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Obowigzujace od 1 listopada 2005 r. zasady dotyczace osob wykonujacych prace na podstawie
umowy-zlecenia, ktére jednoczesnie prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegélnych odnoszg sie takze do osob,
ktére po dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadza dziatalnos¢ zawodowg oraz do osdéb, ktére prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg w ramach spotki cywilne;.

Nie dotycza natomiast oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy-zlecenia oraz
prowadzacych jednoczesnie pozarolniczg dziatalno$¢ inng niz dziatalnos¢ gospodarcza. Nie stosuje
sie ich rowniez w odniesieniu do oséb wspotpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza

dziatalnos¢ gospodarcza, ktore jednoczesnie wykonujg umowe-zlecenie.

Przykfad 3

Wspdlnik jednoosobowej spé/ki z ograniczong odpowiedzialnoscig rozpoczagf od 1 marca 2007
roku wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia.

Obowigzkowo podlega on ubezpieczeniom spofecznym z tego tytufu, ktéry powstaf wczesniej,
tj. z tytutu bycia wspdlnikiem jednoosobowej spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Moze on
dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z
tytufu umowy-zlecenia lub zmienic tytut ubezpieczern — z prowadzenia pozarolniczej dziafalno$ci,

jako wspdlnik jednoosobowej spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig, na umowe-zlecenie.

Przykfad 4

Osoba wspofpracujgca przy prowadzeniu dziafalnosci gospodarczej rozpoczefa, od 15 maja
2007 r., wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia. Podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne z umowy-zlecenia jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej
podstawy wymiaru skfadek z tytufu wspofpracy przy prowadzeniu dziafalnosci gospodarczej.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym, z tego tytufu, ktéry powstaf
wczesniej, tj. z tytufu wspofpracy przy prowadzeniu dziafalnosci. Moze ona jednak dobrowolnie, na
swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytufu lub
zmieni¢ tytuft ubezpieczen. Osoba wspéfpracujgca przy prowadzeniu dziafalno$ci gospodarczej
moze bowiem podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z umowy-zlecenia takze
wtedy, gdy podstawa wymiaru skfadek z tytufu tej umowy jest nizsza od obowigzujgcej te osobe
najnizszej podstawy wymiaru skfadek z tytutu wspoéfpracy.

Przykfad 5

Adwokat, po uzyskaniu wpisu do ewidencji dziafalnosci gospodarczej, w ramach wpisu do
ewidencji prowadzi od 1 stycznia 2007 r. dziafalno$¢ zawodowg — wykonuje zawdd adwokata.

Z tytufu prowadzenia dziafalnos$ci gospodarczej od 1 stycznia 2007 r. dokonat on zgfoszenia
do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do

dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z podstawg wymiaru skfadek réwng 60%
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przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Jednoczesnie od 1 lutego 2007 r. wykonuje on
prace na podstawie umowy-zlecenia. Z tytufu umowy-zlecenia miesieczna podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spofeczne jest nizsza od 60% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia.

Od 1 lutego 2007 r. adwokat, o ktérym mowa, w dalszym ciggu obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spofecznym z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Tym samym nie
moze zmienic¢ tytufu do obowigzkowych ubezpieczerr emerytalnego i rentowych z prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej na umowe-zlecenie. Z tytufu umowy-zlecenia ubezpieczenia spofeczne

majg dla niego charakter dobrowolny.

Przykfad 6

Osoba prowadzgca od 1 lutego 2006 r. dziafalno$¢ gospodarczg, na podstawie wpisu do
ewidencji dziafalnosci gospodarczej, w okresie od 1 pazdziernika 2006 r. do 31 marca 2007 r.
wykonywafa umowe-zlecenie z wynagrodzeniem miesiecznym 200 zf.

Od 1 lutego 2006 r. osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej z podstawg wymiaru skfadek 269,73 z4, tj. odpowiadajgcg
30% minimalnego wynagrodzenia (30% kwoty 899,10 zf). Od 1 stycznia 2007 r. podstawa
wymiaru skfadek z tytufu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej dla tej osoby wynosi
280,80 zf (30% kwoty 936 zf). Spefnia bowiem warunki zawarte w art. 18a ustawy o systemie
ubezpieczer spofecznych®

Od 1 pazdziernika 2006 r., czyli od dnia rozpoczecia wykonywania umowy-zlecenia, osoba ta
podlega w dalszym ciggu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytufu
prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej, gdyz podstawa wymiaru skfadek z tytufu
umowy-zlecenia jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla
0s6b prowadzgcych pozarolniczg dziafalnosé. Moze ona dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytufu umowy-zlecenia.

Przykfad 7

Osoba prowadzgca od 1 stycznia 2007 r. dziafalno$¢ gospodarczg, na podstawie wpisu do
ewidencji dziafalnoSci gospodarczej, wykonuje od 1 marca 2007 r. umowe-zlecenie z
wynagrodzeniem miesiecznym 1000 z4.

Z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej osoba ta dokonafa od 1 stycznia 2007 r.

zgfoszenia do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do

'Zgodnie z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w brzmieniu obowigzujacym od 24 sierpnia 2005 r.

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe (a takze chorobowe i wypadkowe — zgodnie z art. 20 ust. 1
tej ustawy) ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 (tj. 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie przepiséw o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegélnych), w okresie pierwszych 24 miesiecy
kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Przy czym przepis ten ma zastosowanie do oséb, ktére rozpoczety wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej nie wczeséniej niz 25 sierpnia 2005 r.

Prawo do opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyzej wymienionej podstawy wymiaru skfadek nie ma

zastosowania do 0s6b, ktére:

prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej prowadzity pozarolniczg dziatalnose¢,

wykonujg dziatalno$¢ gospodarczag na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezgcym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego
stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.
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dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z podstawg wymiaru skfadek 280,80 zf (tj. 30%
minimalnego wynagrodzenia w 2007 r.) — spefia bowiem warunki zawarte w art. 18a ustawy o
systemie ubezpieczen spofecznych. Z uwagi na fakt, iz podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytufu umowy-zlecenia jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej
podstawy wymiaru skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolniczg dziafalno$¢, od 1 marca 2007 r.
podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu, ktéry powstat
wczesdniej, tj. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Moze réwniez
dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami z drugiego tytufu lub zmienié¢ tytuf
ubezpieczen, czyli podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy-zlecenia, zas

dobrowolnie z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarcze;.

Przykfad 8

Wspdlnik spéki cywilnej, podlegajgcy od 1 czerwca 2005 r. z tego tytulu obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym, z podstawg wymiaru skfadek rowng 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, dodatkowo od 1 lutego 2007 r. wykonuje prace na podstawie dwdch umoéw-zlecen. Z
obu uméw-zlecerr podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne jest nizsza od 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Biorgc pod uwage fakt, iz z zadnej z wykonywanych uméw-zlecer podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej
podstawy wymiaru skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolniczg dziafalnos¢, od 1 lutego 2007 r.
osoba ta podlega w dalszym ciggu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytufu bycia wspolnikiem spoéfki cywilnej. Z obu umow-zleceri natomiast moze byc objeta

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi dobrowolnie, na swéj wniosek.

Przykfad 9

Wspdlnik spéfki cywilnej podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym od 1 lipca 2005 r.
Z podstawg wymiaru skfadek w wysokosci 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
Jednoczesnie, w okresie od 1 grudnia 2006 r. do 31 maja 2007 r., wykonywaf prace na podstawie
dwoch uméw-zlecen. Z pierwszej umowy podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne
byfa wyzsza od 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, z drugiej umowy byfa nizsza od
60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

W zwigzku z tym, iz z jednej z wykonywanych uméw-zlecerr podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe byfa wyzsza od obowigzujgcej wymieniong osobe najnizszej
podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg dziafalnos¢, osoba ta — w okresie
od 1 grudnia 2006 r. do 31 maja 2007 r. — mogfa podlegac¢ ubezpieczeniom spofecznym na dwa
sposoby:

1) nadal podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu bycia wspolnikiem spofki
cywilnej oraz dobrowolnie z tytufu obu uméw-zlecen, lub

2) podlegaé obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy-zlecenia, z ktorej
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe byfa wyzsza od obowigzujgcej

te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg dziafalnosé,
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oraz dobrowolnie z tytutu drugiej umowy-zlecenia i prowadzenia dziafalnosci gospodarczej jako
wspélnik spéfki cywilnej.

Obowigzujace od 1 listopada 2005 r. zasady dotyczace oséb prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza, ktére wykonujg jednoczesnie umowe-zlecenie majg zastosowanie rowniez
w odniesieniu do 0oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej przed 1 listopada
2005 r., a wykonywanej takze po tej dacie. Jednakze w sytuacji, gdy przed 1 listopada 2005 r. osoba
wykonujgca umowe-zlecenie (z podstawg wymiaru sktadek nizsza od obowigzujgcej te osobe
najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé), i
jednoczesnie prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, nabyta prawo do zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu wykonywania umowy-zlecenia, obowigzkiem
ubezpieczen spotecznych z tytutu dziatalnosci gospodarczej moze by¢ objeta po zakonczeniu okresu
pobierania tego zasitku lub sSwiadczenia. Takze w sytuacji, gdy po 1 listopada 2005 r. osoba
podlegajaca obowigzkowi ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy-zlecenia nabywa prawo do
zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytulu wykonywania tej umowy,
obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci moze zosta¢ objeta po
zakonczeniu okresu pobierania zasitku lub swiadczenia.

Jezeli zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez czes¢ miesigca
kalendarzowego to, aby ustali¢ z jakiego tytutu dana osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym w pozostatej czesci miesigca, nalezy poréwnac kwoty: ¢ podstawy wymiaru skiadek z
umowy-zlecenia w tym miesigcu oraz < najnizszej podstawy wymiaru skladek z dziatalnosci
gospodarczej dla tej czesci miesigca, za ktérg osoba nie pobrata zasitku lub swiadczenia z umowy-
Zlecenia. Podstawe wymiaru sktadek z dziatalnosci gospodarczej ustala sie dzielagc kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek z tytutu prowadzonej dziatalnosci przez liczbe dni kalendarzowych
miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom (art. 18 ust. 9 i 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych).

Przykfad 10

Osoba prowadzgca od 1 stycznia 2005 r. dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidencji, w okresie od 1 czerwca 2005 r. do 30 kwietnia 2007 r. wykonywafa jednoczesnie
umowe-zlecenie z wynagrodzeniem nizszym od 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
Z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej osoba ta od 1 stycznia 2005 r. dokonafa zgfoszenia
do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego z podstawg wymiaru skfadek réwng 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.

Osoba ta podlega ubezpieczeniom spofecznym w nastepujgcy sposob:

0 okresie od 1 czerwca do 31 paZzdziernika 2005 r.
jako prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisOw o dziafalnosci
gospodarczej i wykonujgca jednoczes$nie prace na podstawie umowy-zlecenia jest objeta
obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytufu, ktéry powstat wczesniej, tj. z tytufu prowadzenia

dziafalnosci gospodarczej. Moze jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢é objeta
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ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytufu lub zmienic¢ tytut ubezpieczen z
dziafalnosci gospodarczej na umowe zlecenia;

0 okresie od 1 listopada 2005 r. do 30 kwietnia 2007 r.
jako prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziafalnosci
gospodarczej i wykonujgca jednocze$nie prace na podstawie umowy-zlecenia — z podstawg
wymiaru skfadek nizszg od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla osob
prowadzgcych pozarolniczg dziafalnos¢ — podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Moze jednak dobrowolnie, na swgj
whniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytufu umowy-zlecenia;

0 od 1 maja 2007 r.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci

gospodarczej.

Przykfad 11

Osoba prowadzgca od 1 wrzesnia 2005 r. dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidencji, dla ktérej podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytutu tej
dziafalnosci wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2005 r. — 254,70 zf), w okresie od 1 lipca
2005 r. do 31 stycznia 2006 r. wykonywafa umowe-zlecenie. Z tytufu tej umowy przysfugiwafo jej
wynagrodzenie w wysokosci 250 zf miesiecznie.

Od 1 lipca 2005 r. osoba ta zostafa zgfoszona do obowigzkowych ubezpieczern z tytufu
umowy-zlecenia. W okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2005 r. pobierafa zasifek
chorobowy. Z tytufu umowy-zlecenia w lipcu, sierpniu i wrzesniu 2005 r. osoba ta osiggafa
przychdd w wysokosci 250 zf (podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne w kazdym
z tych miesiecy wyniosfa 250 zf); w pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2005 r. (kiedy pobierafa
zasifek chorobowy) podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wyniosfa 0 zf.

Osoba, o ktérej mowa, w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2005 r. podlegafa obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy-zlecenia. Natomiast od 1 stycznia 2006 r. podlega

obowigzkowo ubezpieczeniom z tytufu wykonywania pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej.

Przykfad 12

Osoba prowadzgca od 1 wrzesnia 2005 r. dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidenciji, dla ktérej podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tego tytufu wynosi
30% minimalnego wynagrodzenia (w 2005 r. — 254,70 zf), w okresie od 1 pazdziernika 2005 r. do
31 stycznia 2006 r. wykonywafa umowe-zlecenie. Z tytutu tej umowy przysfugiwafo jej
wynagrodzenie w wysokosci 1500 zf miesiecznie.

Od 1 pazdziernika 2005 r. osoba ta zostafa zgfoszona do obowigzkowych ubezpieczen
spofecznych z tytutu umowy-zlecenia. W okresie od 1 do 31 stycznia 2006 r. pobierafa zasifek
chorobowy. Z tytufu umowy-zlecenia w pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2005 r. osoba ta
osiggafa przychdd w wysokosci 1500 zf (podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne w
kazdym z tych miesiecy wyniosfa 1500 z{); w styczniu 2006 r. (kiedy pobierafa zasifek chorobowy)

podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wyniosfa 0 zf.
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Wymieniona osoba w okresie od 1 pazdziernika 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. podlegafa
obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytuu umowy-zlecenia. Z tytufu wykonywania

pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej podlega obowigzkowo ubezpieczeniom od 1 lutego 2006 r.

Przykfad 13

Osoba prowadzgca od 1 maja 2005 r. dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidencji, dla ktérej podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu tej
dziafalnosci wynosi 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, od 1
stycznia do 30 czerwca 2006 r. wykonywafa jednoczesnie umowe-zlecenie, z miesiecznym
wynagrodzeniem 1600 zf.

Od 1 stycznia 2006 r. osoba ta zostafa zgfoszona do obowigzkowych ubezpieczern z tytufu
wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia (podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu umowy-zlecenia, w cafym okresie jej trwania, byfa wyzsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolniczg
dziafalno$c).

Za okres od 1 do 15 czerwca 2006 r. z umowy-zlecenia osoba ta pobrafa zasifek chorobowy.

W czerwcu 2006 r. przychdd z tytufu umowy-zlecenia, stanowigcy podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spofeczne, wyniést 700 z{. Z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej w
okresie od 16 do 30 czerwca 2006 r. najnizsza podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spofeczne wyniosfa 759,06 zf. Zostafa ona wyliczona w nastepujgcy sposob:

1518,11 z#: 30 x 15 = 759,06 zf

gdzie: 1518,11 z{ — najnizsza podstawa wymiaru skfadek za czerwiec 2006 r.

30 — liczba dni czerwca 2006 .

15 — liczba dni w czerwcu 2006 r., w ktérych ubezpieczony prowadzif dziafalno$¢ gospodarczg i
jednoczesnie wykonywaf umowe-zlecenie.

W czerwcu 2006 r. osoba, o ktérej mowa, podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym:

e 7 tytufu umowy-zlecenia — od 1 do 15 czerwca 2006 r.,

e z tytufu prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej — od 16 do 30 czerwca 2006 r.

Przykfad 14

Od 1 stycznia 2005 r. osoba wykonuje umowe-zlecenie i jednoczesnie prowadzi dziafalno$¢
gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji. Od tej daty zostaje ona zgfoszona do
obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego z tytufu umowy-zlecenia, z podstawg wymiaru skfadek 500 zf.

Od 15 pazdziernika 2005 r. osoba ta pobiera zasifek macierzynski (prawo do zasitku
macierzynskiego nabyfa z tytufu umowy zlecenia) i jednoczesnie nadal prowadzi dziafalnosé
gospodarczg. W mysl art. 9 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych osoby
pobierajgce zasitek macierzynski podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tego tytufu (tj. pobierania zasifku), jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury

lub renty i nie majg innych tytufdw rodzgcych obowigzek ubezpieczen spofecznych. Innym
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tytutem rodzgcym obowigzek ubezpieczen spofecznych jest natomiast m.in. prowadzenie
pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Osoba, o ktorej mowa, podlega zatem od 15 pazdziernika 2005 r. obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu z tytufu
prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Z tytufu
pobierania zasitku macierzyriskiego nie podlega ubezpieczeniom spofecznym. Wprowadzenie od 1
listopada 2005 r. art. 9 ust. 2a do ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych pozostaje bez

znaczenia dla ustalania obowigzku ubezpieczen spofecznych dla tej osoby.

Jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy-zlecenia stanowi
przychéd, w miesigcach, w ktdrych nie jest dokonywana wyptata wynagrodzenia (nie powstaje
przychdd), przez co podstawa wymiaru skladek wynosi ,0”, nie zachodzg okolicznosci upowazniajace
zainteresowang osobe do wyboru tytulu do ubezpieczen spotecznych pomiedzy zleceniem a
pozarolniczg dziatalnoscig gospodarcza, tj. osoba taka podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu
prowadzenia dziatalnosci. Dotyczy to takze sytuaciji, gdy z umowy wynika, iz wyptata wynagrodzenia
powinna by¢ dokonywana w kazdym miesigcu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, a
zleceniodawca spéznia sie z wyptatg wynagrodzenia.

Przykfad 15

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidenciji z dniem rozpoczecia
jej prowadzenia (f. od 1 lutego 2007 r.) dokonafa zgfoszenia do obowigzkowych ubezpieczen:
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, z
podstawg wymiaru skfadek 280,80 zf (tj. 30% minimalnego wynagrodzenia) — osoba ta spefia
warunki z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych. Jednoczesnie w okresie od 1
marca do 30 czerwca 2007 r. wykonywafa umowe-zlecenie. Z tytufu umowy-zlecenia osoba ta
osiggnefa przychdd: w marcu — 1000 zf, w kwietniu — 1000 zf, w maju — 1000 z{, w czerwcu — 1000
zt.

W zwigzku z faktem, iz podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytulu wykonywania umowy-zlecenia, w kazdym miesigcu jej trwania, byfa wyzZsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziafalnos¢, w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2007 r. mogfa ona wybra¢ tytut do

obowigzkowych ubezpieczern spofecznych — dziafalno$¢ gospodarczg lub umowe-zlecenie.

Przykfad 16

Od 1 stycznia 2007 r. osoba jest wspolnikiem sposki cywilnej i dodatkowo, w okresie od 1 lutego
do 31 maja 2007 r., wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia. Z umowy-zlecenia osiggnefa
przychéd: w lutym — 0 zf, w marcu — 0 zf, w kwietniu — 0 zf, w maju — 4000 zt. Z tytufu bycia
wspolnikiem spofki cywilnej od 1 stycznia 2007 r. dokonafa zgfoszenia do obowigzkowych
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, z podstawg wymiaru skfadek 280,80 zt (tj. 30% minimalnego wynagrodzenia) —

osoba ta spefnia warunki z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych.
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W zwigzku z tym, Zze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytufu
wykonywania umowy-zlecenia, w pierwszych trzech miesigcach jej trwania, byfa nizsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziafalno$¢, w lutym, marcu i kwietniu 2007 r. osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytutu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej jako wspdélnik spoéki cywilne;.
Natomiast w maju 2007 r. mogfa ona wybrac tytut do obowigzkowych ubezpieczer spofecznych —
dziafalno$c¢ gospodarczg lub umowe-zlecenie. W tym miesigcu bowiem podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytufu wykonywania umowy-zlecenia byfa wyzsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziafalnosc.

Przykfad 17

Osoba prowadzgca dziafalno$é gospodarczg na podstawie wpisu do ewidenciji z dniem rozpoczecia
tej dziafalnosci, tj. od 1 stycznia 2007 r., dokonafa zgfoszenia do obowigzkowych ubezpieczer:
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, z
podstawg wymiaru skfadek 280,80 zf (. 30% minimalnego wynagrodzenia) — osoba ta spefnia
warunki z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczer spofecznych. Jednoczesnie w okresie od 1 lutego
do 31 maja 2007 r. wykonywafa umowe-zlecenie. Z tytufu umowy-zlecenia osoba ta osiggnefa
przychod: w lutym — 0 z4, w marcu — 0 z#, w kwietniu — 0 zf, w maju — 0 zf, w czerwcu — 4000 zf.

Biorgc pod uwage fakt, iz podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytufu wykonywania umowy-zlecenia, w kazdym miesigcu jej trwania, byfa nizsza od obowigzujgcej te
osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolniczg dziafalnosé, w
okresie od 1 lutego do 31 maja 2007 r. osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Réwniez w czerwcu 2007 r.
obowigzkowe byty dla niej ubezpieczenia z tytufu dziafalno$ci gospodarczej, bowiem w tym miesigcu

osoba ta nie wykonywafa juz umowy-zlecenia.

b. Umowa-zlecenie w ramach prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej

W sytuacji gdy osoba prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, a nastepnie w ramach tej
dziatalnosci zawiera umowe-zlecenie, ktdrej przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej
dziatalnosci, wowczas podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Z tytutu wykonywania umowy-zlecenia nie jest obejmowania ubezpieczeniami — ani
obowigzkowo, ani dobrowolnie. Aby jednak umowa-zlecenie mogta by¢ traktowana jako wykonywana w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, warunkiem jest, aby przychdd z niej uzyskiwany byt
opodatkowany jako przychéd z dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze dotyczy zar6wno stanu
prawnego obowigzujacego od 1 stycznia 1999 r. do 31 pazdziernika 2005 r., jak i stanu prawnego
obowigzujacego od 1 listopada 2005 r.

Zgodnie z art. 5b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.) za pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg nie

uznaje sie czynnosci, jezeli tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:
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1) odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie, z
wylaczeniem odpowiedzialnosci za popetnienie czyndw niedozwolonych, ponosi zlecajacy wykonanie
tych czynnosci,

2) sa one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez
zlecajgcego te czynnosci,

3) wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

W sytuacji gdy organ podatkowy uzna, iz czynnosci wykonywane w ramach umowy-zlecenia sa dla
celéw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi w
ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), wéwczas osoba wykonujaca tylko taka umowe
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca.

W przypadku natomiast, gdy osoba wykonujagca umowe-zlecenie wykonuje réwniez czynnosci w
ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako zleceniobiorca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ (nastepuje woéwczas zbieg tytutow do
ubezpieczen spotecznych, co zostato wyjasnione w tym podrozdziale, w punkcie a (patrz: s. 19-28).

Nalezy pamietaé, ze po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach
umowy sg dla celéw podatkowych dziatalnoscia wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami
wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), to w sytuacjach budzacych
watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa-zlecenie czy umowa o0 dzieto) obowigzek ubezpieczen
spotecznych, lub jego brak, ustala sie w oparciu o tres¢ umowy oraz warunki swiadczenia pracy i

wyptaty wynagrodzenia.

Przykfad 1

Od 1 lutego 2007 r. osoba prowadzi — na postawie wpisu do ewidencji — dziafalno$¢ gospodarczg.
W ramach tej dziafalnosci zawiera umowe-zlecenie. Przedmiot umowy-zlecenia pokrywa sie z
zakresem prowadzonej przez te osobe dziafalnosci, a przychdéd uzyskiwany z umowy jest
opodatkowany jako przychéd z dziafalnosci gospodarczej.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Z
tytufu wykonywania umowy-zlecenia nie jest obejmowania ubezpieczeniami — ani obowigzkowo,

ani dobrowolnie.

c. Umowa-zlecenie i inne rodzaje pozarolniczej dziafalnosci

Za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziafalno$¢ — w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie
ubezpieczeh spotecznych — uwaza sie:
U osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych,
O tworce i artyste,
U osobe prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
— W rozumieniu przepisbw o zryczattowanym podatku dochodowym od

niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,
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— z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych,
O wspdlnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz
wspolnikéw spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ inng niz dziatalno$é gospodarcza, wykonujgce
jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Mogg one jednak dobrowolnie, na swoj wniosek,
by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytut
ubezpieczen.

Nalezy pamietaé, ze od 1 listopada 2005 r. nie zmienity sie zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ gospodarcza i

wykonujgce jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia.

Przykfad 1

Wspdlnik spéki jawnej rozpoczgf wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia od 15 marca
2007 r. Podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tego tytufu, ktory powstaf wczesniej, tj.
z tytufu bycia wspélnikiem spoki jawnej. Moze on dobrowolnie, na swdj wniosek, byc¢ objety
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytufu umowy-zlecenia lub zmienic¢ tytut ubezpieczen

— z prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci, jako wspadlnik spéfki jawnej, na umowe-zlecenie.

3. Umowa o prace i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

a. Umowa o prace i umowa-zlecenie z wiasnym pracodawcg oraz prowadzenie pozarolniczej

dziafalnosci

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujacy zawartg do 13 stycznia 2000 r. umowe-zlecenie (niezaleznie od tego, czy
umowa ta byta zawarta z wlkasnym pracodawcg czy tez z innym podmiotem) i prowadzacy
jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢ podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku pracy. Z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia byt obejmowany
ubezpieczeniami dobrowolnie, na swoj wniosek.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba réwniez dobrowolnie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, niezaleznie od wysokosci
przychodu osiaganego z umowy o prace. Natomiast od 30 grudnia 1999 r. z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczenia emerytalne i rentowe miaty dla niej charakter dobrowolny, o ile
podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosita co najmniej tyle,
ile najnizsze wynagrodzenie za prace. Jesli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, byla nizsza od najnizszego wynagrodzenia,
osoba ta podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci.
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okres od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba, ktéra wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy O prace i zawartej w
okresie od 14 stycznia 2000 r. z wlasnym pracodawcg umowy-zlecenia, dodatkowo prowadzi
pozarolniczg dziatalno$¢, obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia spoteczne z tytulu umowy o prace
oraz — niezaleznie od wysokosci osigganej w ramach stosunku pracy podstawy wymiaru skfadek —
réwniez ubezpieczenia z tytutlu umowy-zlecenia. Taka umowa-zlecenie jest traktowana bowiem jak
umowa o prace.

Od 14 stycznia 2000 r. — na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych —
za pracownika uwaza sie takze osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-
Zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytulu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci jest
natomiast uzalezniony od wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia ze stosunku pracy
oraz umowy-zlecenia, z ktdrej przychdd jest traktowany jak przychéd ze stosunku pracy. Jezeli
podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia (do 31
grudnia 2002 r. — najnizszego wynagrodzenia), ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej
dziatalnosci sg obowigzkowe. Jesli natomiast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ze stosunku pracy i umowy-zlecenia, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile
minimalne wynagrodzenie (najnizsze wynagrodzenie), z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przykfad 1

Wspdlnik spofki jawnej, od 1 marca 2007 r., wykonuje prace na podstawie umowy o prace i
umowy-zlecenia zawartej z wfasnym pracodawcg. Z tytufu umowy o prace osigga miesiecznie
wynagrodzenie w wysokosci 750 zf, z tytulu umowy-zlecenia miesieczne wynagrodzenie wynosi
500 zt.

Osoba, o ktérej mowa, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu stosunku
pracy i umowy-zlecenia. Z tytutu bycia wspdlnikiem spo6f/ki jawnej ubezpieczenia emerytalne i
rentowe sg dla niej dobrowolne, gdyz fgczna podstawa wymiaru skfadek z umowy o prace i
umowy-zlecenia, w przeliczeniu na okres miesigca, jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace (w 2007 r. — 936 zf).

Jezeli pracownik prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i jednoczesnie wykonuje umowe-
zlecenie w ramach prowadzonej przez siebie dziatalno$ci (przedmiot umowy-zlecenia pokrywa sie z
zakresem prowadzonej dziatalnosci, przychdd uzyskiwany z umowy-zlecenia jest opodatkowany jako
przychéd z dziatalnosci gospodarczej), a umowa-zlecenie jest zawarta z wtasnym pracodawca, drugim
tytutem do ubezpieczen spotecznych — obok stosunku pracy — jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Z tytutu wykonywanej umowy-zlecenia osoba ta nie podlega ubezpieczeniom — ani

obowigzkowo, ani dobrowolnie.
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Przykfad 2

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ gospodarczg — na podstawie wpisu do ewidencji — zawarfa
umowe 0 prace oraz umowe-zlecenie z wfasnym pracodawcg. Umowa-zlecenie jest wykonywana
w ramach prowadzonej dziafalnosci gospodarczej — przedmiot umowy-zlecenia pokrywa sie z
zakresem prowadzonej dziafalnosci, przychdd uzyskiwany z tej umowy jest opodatkowany jako
przychdd z dziafalnosci gospodarcze;.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu stosunku pracy. Drugim
tytufem do ubezpieczen spofecznych jest prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Z
tytufu wykonywania umowy-zlecenia nie podlega natomiast ubezpieczeniom — ani obowigzkowo,
ani dobrowolnie.

W sytuacji gdy z umowy o prace podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie
za prace, z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe
majgq charakter dobrowolny. Jezeli podstawa ta jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia,
wymieniona osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz

wypadkowemu réwniez z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarcze;j.

b. Umowa o prace i umowa-zlecenie z innym podmiotem niz wfasny pracodawca oraz

prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujacy zawartg do 13 stycznia 2000 r. umowe-zlecenie (hiezaleznie od tego, czy
umowa ta byta zawarta z wilasnym pracodawcg czy tez z innym podmiotem), prowadzacy
jednoczesnie pozarolniczg dziatalno$¢ podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku pracy. Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia byt obejmowany
ubezpieczeniami dobrowolnie, na swdj wniosek.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba réwniez dobrowolnie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, niezaleznie od
wysokosci przychodu osigganego z umowy o prace. Natomiast od 30 grudnia 1999 r. z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczenia emerytalne i rentowe miaty dla niej charakter
dobrowolny, o ile podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca,
wynosita co najmniej tyle, ile najnizsze wynagrodzenie za prace. Tym samym, jezeli podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres
miesigca, byla nizsza od najnizszego wynagrodzenia, osoba ta podlegata obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

okres od 14 stycznia 2000 r.

W sytuacji gdy osoba wykonuje prace na podstawie umowy o prace i umowy-zlecenia zawartej w

okresie od 14 stycznia 2000 r. z innym podmiotem niz wlasny pracodawca, a nastepnie rozpoczyna
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prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym ze
stosunku pracy. Z tytutu umowy-zlecenia oraz prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczenia
emerytalne i rentowe majg dla niej charakter dobrowolny, o ile podstawa wymiaru sktadek ze stosunku
pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za
prace (do 31 grudnia 2002 r. — najnizsze wynagrodzenie za prace). Jezeli natomiast podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres
miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia (najnizszego wynagrodzenia), osoba ta podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z drugiego tytutu.

Drugim obowigzkowym tytutem w przedstawionej sytuacji jest wykonywanie pracy na podstawie
umowy-zlecenia. Tytut ten bowiem powstat wczesniej niz nastgpito rozpoczecie prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci.

Osoba, o ktérej mowa, moze jednakze dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
takze z tytutu pozarolniczej dziatalnosci lub zmieni¢ drugi tytut obowigzkowych ubezpieczeh — z

umowy-zlecenia na pozarolniczg dziatalnos¢.

Przykfad 1

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia w okresie od 1 do 30 czerwca 2005 r. Od
1 stycznia 2005 r. pozostaje jednoczesnie w stosunku pracy, od 1 wrzesnia 2004 r. prowadzi
pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg. Umowa-zlecenie nie jest zawarta z wfasnym pracodawcg
ani nie jest wykonywana na rzecz wfasnego pracodawcy. Z umowy o0 prace osoba ta osiggnefa w
czerwcu 2005 r. wynagrodzenie w wysokosci 750 z#, tj. mniej niz wynosi minimalne wynagrodzenie
za prace (w 2005 r. — 849 zf).

Wymieniona osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu wykonywanej
umowy o prace. Z uwagi na fakt, iz w czerwcu 2005 r. wysokos¢ podstawy wymiaru skfadek ze
stosunku pracy wyniosfa mniej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, osoba ta podlegafa w tym
okresie obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym réwniez z drugiego tytufu. Drugim obowigzkowym
tytutfem byfo prowadzenie dziafalnosci gospodarczej, gdyz tytut ten powstat wczesniej niz nastgpifo
rozpoczecie pracy ha podstawie umowy-zlecenia. Z tytutu wykonywanej umowy-zlecenia mogfa
podlega¢ dobrowolnie ubezpieczeniom spofecznym. Mogfa takze zmieni¢ tytut ubezpieczen i w
okresie wykonywania umowy-zlecenia, tj. od 1 do 30 czerwca 2005 r., podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom z tytufu tej umowy, natomiast dobrowolnie — z tytufu prowadzonej dziafalnosci

gospodarczej.

Przykfad 2

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy o0 prace i w ramach stosunku pracy osigga
miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt. W okresie od 1 maja do 31 lipca 2005 r.
wykonywafa rowniez prace na podstawie umowy-zlecenia, zawartej z innym podmiotem niz wfasny
pracodawca, oraz prowadzifa pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu stosunku pracy. Z uwagi na
fakt, iz podstawa wymiaru skfadek z umowy o prace wynosi co najmniej tyle, ile minimalne

wynagrodzenie (w 2005 r. — 849 zf), z tytuu prowadzonej dziafalnosci gospodarczej i wykonywanej
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umowy-zlecenia, w okresie od 1 maja do 31 lipca 2005 r., mogfa podlega¢ ubezpieczeniom

dobrowolnie, na swdj wniosek.

okres od 1 listopada 2005 r.

Od 1 listopada 2005 r. zmienity sie zasady podlegania ubezpieczeniom dla os6b wykonujgcych
prace na podstawie umowy-zlecenia, ktére jednoczesnie prowadza pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza na podstawie przepisdw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych
(rowniez dla wspolnikéw spétki cywilnej oraz osob, ktdre po dopetnieniu obowigzku uzyskania
odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci gospodarczej, w ramach tego wpisu
prowadzg dziatalnos¢ zawodowg). Nowe przepisy nie majg zastosowania w odniesieniu do osob
wykonujacych prace na podstawie umowy-zlecenia oraz prowadzacych jednoczesnie pozarolniczg
dziatalnos¢ inng niz dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zatem od 1 listopada 2005 r. zmienity sie rowniez zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez pracownika wykonujgcego umowe-zlecenie zawartg z innym podmiotem niz pracodawca, ktéry
dodatkowo prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.

Pracownik wykonujgcy jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym
podmiotem niz wlasny pracodawca, prowadzacy jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy.

Ponadto, jezeli podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace, w przeliczeniu na okres miesigca,
wynosi mniej niz minimalne wynagrodzenie, osoba ta obejmowana jest réwniez obowigzkowo
ubezpieczeniami z drugiego tytutu. Drugi obowigzkowy tytut do podlegania ubezpieczeniom jest ustalany
w zalezno$ci od wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z umowy-zlecenia.
Jezeli podstawa ta jest nizsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb
prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé, drugim obowigzkowym tytulem do ubezpieczen jest
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W pozostalych sytuacjach (fj. gdy podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umowy-zlecenia jest réwna lub wyzsza od
obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢), drugim tytutem do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych bedzie tytut, ktéry powstat
wczeshiej. Wowczas osoba ta bedzie mogta zostac, na swéj wniosek, objeta ubezpieczeniami rowniez z
tytutu powstatego pézniej lub zmienic¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen.

W przypadku gdy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace, to
zaréwno z tytutu wykonywania umowy-zlecenia, jak i z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej osoba ta podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przykfad 3

Pracownik z tytufu umowy o prace uzyskuje miesiecznie przych6d w wysokosci 1500 zf (4j.
wyZzszy niz minimalne wynagrodzenie) i jednoczesnie wykonuje umowe-zlecenie, zawartg z innym
podmiotem niz wfasny pracodawca, z miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 20%
minimalnego wynagrodzenia. Ponadto, od 1 stycznia 2007 r., prowadzi dziafalno§¢ gospodarczg

na podstawie wpisu do ewidencji. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu
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prowadzenia tej dziafalnosci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia, gdyz
osoba, o ktérej mowa, spefia warunki z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych.
Wymieniona osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym jako pracownik.
Natomiast zaréwno z tytufu wykonywania umowy-zlecenia, jak i z tytufu prowadzonej od 1 stycznia
2007 r. pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej, ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg dla niej

charakter dobrowolny.

Przykfad 4

Pracownik, z tytufu zawartej na 1/2 etatu umowy o prace, uzyskuje miesiecznie przychod nizszy
niz minimalne wynagrodzenie. Jednoczesnie wykonuje umowe-zlecenie, zawartg z innym
podmiotem niz wfasny pracodawca, z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 20%
minimalnego wynagrodzenia. Ponadto, od 1 marca 2007 r., prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg na
podstawie wpisu do ewidencji. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia.

Osoba ta, od dnia nawigzania stosunku pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym jako pracownik. Ponadto, z uwagi na fakt, iz podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest
nizsza od minimalnego wynagrodzenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym réwniez z drugiego tytufu. Wobec tego, iz podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytufu umowy-zlecenia (20% minimalnego wynagrodzenia) jest nizsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziafalno$c¢ (30% minimalnego wynagrodzenia), drugim obowigzkowym tytufem do ubezpieczen
spofecznych jest prowadzenie dziafalno$ci gospodarczej. Natomiast z umowy-zlecenia moze ona

dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Przykfad 5

Pracownik z tytufu umowy o prace uzyskuje przychdd w wysokosci 800 zt (tj. nizszy od
minimalnego wynagrodzenia). Jednoczes$nie wykonuje umowe-zlecenie, zawartg z innym
podmiotem niz wfasny pracodawca, z wynagrodzeniem w wysokosci 500 zf miesiecznie oraz, od 1
lutego 2007 r., prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji. Podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej
wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2007 r. — 280,80 z{).

Osoba, o ktérej mowa, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy o
prace. ROwniez obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe z drugiego tytufu,
gdyz podstawa wymiaru skfadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza
od kwoty minimalnego wynagrodzenia. Z uwagi na fakt, iz podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytufu wykonywania umowy-zlecenia (500 zf) jest wyzsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziafalno$¢ (280,80 zf), osoba ta od 1 lutego 2007 r. moze podlegac ubezpieczeniom spofecznym
na dwa sposoby:

1)obowigzkowo z tytufu umowy o prace,

obowigzkowo z tytutu umowy-zlecenia,
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dobrowolnie z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej, lub
2)obowigzkowo z tytufu umowy o prace,
obowigzkowo z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej,

dobrowolnie z tytufu umowy-zlecenia.

4. Umowa-zlecenie i prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do renty lub emerytury, ktéra zawarta umowe-zlecenie w okresie do
13 stycznia 2000 r., z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia podlegata dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jezeli osoba ta przystgpita do wymienionych ubezpieczen,
byta obejmowana réwniez ubezpieczeniem wypadkowym o ile praca byta wykonywana w siedzibie lub
miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Nie mogta natomiast przystapi¢ do

ubezpieczenia chorobowego.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy-zlecenia, ktéra ma jednoczesnie ustalone prawo do
emerytury lub renty podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, o ile réwnoczesnie
nie pozostaje w stosunku pracy. Jezeli zatem osoba posiadajgca uprawnienia emerytalne lub rentowe
zawiera w okresie od 14 stycznia 2000 r. umowe-zlecenie i jest to dla niej jedyny tytut do ubezpieczen, z
tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Podlega takze obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jesli umowa-
Zlecenia jest wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce.
Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne.

Pod pojeciem renta — dla potrzeb ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — nalezy rozumiec
wytgcznie swiadczenia pieniezne z systemu ubezpieczenia spotecznego realizowanego przez Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych i Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz zaopatrzenia
emerytalnego os6b w stosunku stuzby (np. zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji). Nie sg
osobami majacymi ustalone prawo do renty — w rozumieniu przepisOw powotanej ustawy — osoby
pobierajace rente na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. rente wyréwnawcza) oraz osoby
pobierajgce rente socjalng przyznawang na podstawie ustawy z 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(Dz.U. nr 135, poz. 1268 z p6zn. zm.).

Przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczen spotecznych dla osoby wykonujacej umowe-zlecenie i
majacej ustalone prawo do emerytury lub renty nalezy bra¢ pod uwage roéwniez prawo do emerytury
lub renty nabyte z tytutu zagranicznych ubezpieczeh spotecznych albo zagranicznego zaopatrzenia

emerytalnego.
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5. Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo do emerytury

lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, ktora
dodatkowo zawarta umowe-zlecenie w wyzej wymienionym okresie, z obu tych tytutow, tj.
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci i wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, podlegata

dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty wykonuje prace na podstawie zawartej
w okresie od 14 stycznia 2000 r. umowy-zlecenia i jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg dziatalnosé, z
tytutu umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
ubezpieczeniu wypadkowemu (o ile praca jest wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia
dziatalnosci przez zleceniodawce) oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. Z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczenia majg dla niej charakter dobrowolny.

Nalezy pamietaé, iz w sytuacji gdy osoba uprawniona do emerytury lub renty prowadzi pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg i jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci (przedmiot umowy-zlecenia pokrywa sie z zakresem prowadzonej
dziatalnosci, przychdéd uzyskiwany z umowy-zlecenia jest opodatkowany jako przychod z dziatalnosci
gospodarczej), to podlega ona dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnoSci.

Z tytutu wykonywanej umowy-zlecenia nie podlega ubezpieczeniom — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

okres od 1 stycznia 2008 r.

W sytuacji, gdy osoba majgca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, wykonuje
umowe—zlecenie i jednoczesnie prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnych - do czasu ustalenia prawa
do emerytury - zaréwno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej jest dla niej obowigzkowym tytutem do ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Jezeli
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy-zlecenia jest
nizsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnosé, podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej. Z tytutu umowy-zlecenia wowczas
ubezpieczenia sg dla niej dobrowolne. W pozostatych przypadkach (tj. gdy podstawa wymiaru skiadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu umowy-zlecenia jest réwna lub wyzsza od
obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢) tytutem do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych jest tytut, ktory powstat wczesniej.
Wowczas osoba ta moze zostaé, na swodj wniosek, objeta ubezpieczeniami réwniez z tytutu

powstatego pézniej lub zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen. Od dnia, od ktérego ustalone
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zostanie prawo do emerytury obowigzkowe beda dla niej jedynie ubezpieczenia spoteczne z tytutu

wykonywania umowy-zlecenia. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym podlega¢ bedzie dobrowolnie, na swdj wniosek.

Wyzej przedstawione zasady majg zastosowanie po pierwsze do 0s6b prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$é gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow
szczegoblnych. Dotyczg zatem rowniez tych oso6b, ktére po dopetnieniu obowigzku uzyskania
odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o0 dziatalnosci gospodarczej, w ramach tego wpisu
prowadzg dziatalnos¢ zawodowag oraz osob, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w ramach spétki
cywilnej. Po drugie majg zastosowanie jedynie do 0s6b majacych ustalone decyzjg Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu powszechnego.
Dotyczg zatem rent z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w:

e ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z pézn. zm.) oraz

e ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkOw przy pracy i

choréb zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z pézn. zm.).

Obowigzujgce od 1 stycznia 2008 r. zasady nie dotyczg natomiast oséb pobierajgcych renty
rodzinne, a takze rencistéw spoza systemu powszechnego, majacych ustalone prawo do np.:

e wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich przyznanych z tytutu niezdolnosci do stuzby,

e rent rolniczych z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z 20 grudnia 1990r. o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 1998r. nr 7, poz. 25 z p6zn. zm.).

Ponadto, przedstawione zasady nie majg zastosowania do 0sob, ktére:

e majg ustalone prawo do emerytury lub renty, innej niz renta z tytutu niezdolnosci do pracy i
jednoczesnie prowadzag pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegélnych,

e majg ustalone prawo do renty z tytutlu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie prowadzg
pozarolniczg dziatalnos¢ inng niz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie przepiséw o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczeg6lnych,

e majq ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie wspétpracujg przy

prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Przykfad 1:

Osoba majgca ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy, prowadzi
od 1 paZdziernika 2007 r. dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziafalnoSci
gospodarczej. Osoba ta od 1 pazdziernika 2007 r. wykonuje réwniez prace na podstawie umowy-
zlecenia. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu umowy-zlecenia w
kazdym miesigcu jej trwania jest wyZzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru
skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolniczg dziafalnosé¢. Od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2007 r.
osoba ta obowigzkowo podlegafa ubezpieczeniom spofecznym z tytufu wykonywanej umowy-
zlecenia. Z tytufu prowadzenia w wyzej wymienionym okresie dziafalnosci gospodarczej

ubezpieczenia byfy dla niej dobrowolne.
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Od 1 stycznia 2008 r. zaréwno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadzenie pozarolniczej
dziafalnosci gospodarczej jest dla niej obowigzkowym tytufem do ubezpieczen. W zwigzku z
faktem, iz podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z umowy-zlecenia w kazdym
miesigcu jej trwania jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek
dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziafalnosc¢, od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia prawa
do emerytury, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z wybranego tytufu
(bgdz z umowy-zlecenia bgdz z dziafalnosci gospodarczej), dobrowolnie z drugiego. Od dnia, od
ktérego ustalone zostanie prawo do emerytury obowigzkowe bedg dla niej jedynie ubezpieczenia
spofeczne z tytutu wykonywania umowy-zlecenia. Z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegac wéwczas bedzie dobrowolnie.

Przykfad 2:

Osoba majgca ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, od 1 lipca
2007 r. jest wspolnikiem spéfki cywilnej. Osoba ta od 1 lipca 2007 r. wykonuje réwniez prace na
podstawie umowy-zlecenia. Z tytufu umowy-zlecenia podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spofeczne w kazdym miesigcu jej trwania jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej
podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg dziafalnosé. Od 1 lipca do 31
grudnia 2007 r. osoba ta obowigzkowo podlegafa ubezpieczeniom spofecznym z tytufu
wykonywanej umowy-zlecenia. Z tytufu bycia wspélnikiem spofki cywilnej ubezpieczenia spofeczne
by#y dobrowolne.

Od 1 stycznia 2008 r. zaréwno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadzenie dziafalnosci
gospodarczej jako wspolnik spofki cywilnej jest dla niej obowigzkowym tytufem do ubezpieczen. Z
uwagi jednak na fakt, iz podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z umowy-zlecenia
w kazdym miesigcu jej trwania jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru
skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolniczg dziafalnosé, od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia
prawa do emerytury, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytufu bycia wspélnikiem
spéiki cywilnej, dobrowolnie z tytufu wykonywania umowy-zlecenia. Od dnia, od ktérego ustalone
zostanie prawo do emerytury, obowigzkowe bedg dla niej jedynie ubezpieczenia spofeczne z tytufu
wykonywania umowy-zlecenia. Z tytufu bycia wspdlnikiem spéki cywilnej ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym podlegac¢ wowczas bedzie dobrowolnie, na swdéj wniosek.

Przykfad 3:

Osoba majgca ustalone prawo do renty rodzinnej, prowadzi od 1 kwietnia 2007 r. na podstawie
wpisu do ewidencji dziafalno$¢ gospodarczg i jednoczesnie od 1 stycznia 2008 r. wykonuje prace
na podstawie umowy-zlecenia Osoba ta od 1 stycznia 2008 r. (t. od dnia rozpoczecia
wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia) obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytufu umowy-zlecenia. Natomiast z tytufu prowadzenia pozarolniczej
dziafalnosci gospodarczej zarowno w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2007 r., jak i od 1

stycznia 2008 r. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przykfad 4:
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Osoba posiadajgca ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy,
rozpoczefa od 1 kwietnia 2007 r. prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci jako wspélnik
jednoosobowej spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Jednoczes$nie wykonuje od 1 maja 2007
r. umowe-zlecenie. Osoba ta z tytufu bycia wspolnikiem jednoosobowej spéfki z ograniczong
odpowiedzialnoscig zaréwno w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2007 r., jak i od 1 stycznia
2008 r. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie. Natomiast od 1 maja
2007 r. (tj. od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia) obowigzkowe
sg dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytufu umowy-zlecenia.

Przykfad 5:

Osoba, ktéra ma ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy,
jednoczesnie na podstawie wpisu w ewidencji dziafalnosci gospodarczej, w ramach tego wpisu,
prowadzi od 1 stycznia 2008 r. dziafalnos¢ zawodowg — wykonuje zawdd adwokata. Ponadto,
réwniez od 1 stycznia 2008 r. wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia. Z tytufu umowy-
zlecenia podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne w kazdym miesigcu jej trwania
jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziafalnosc.

Od 1 stycznia 2008 r. wykonywanie zaréwno umowy-zlecenia, jak i dziafalnos$ci zawodowej jako
adwokat jest dla niej obowigzkowym tytufem do ubezpieczen. W zwigzku z faktem, iz podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z umowy-zlecenia w kazdym miesigcu jej trwania
jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oso6b
prowadzgcych pozarolniczg dziafalnos¢, od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia prawa do
emerytury, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z wybranego tytutu (bgdz
Z umowy-zlecenia bgdz z dziafalnosci zawodowej), dobrowolnie z drugiego. Od dnia, od ktérego
ustalone zostanie prawo do emerytury obowigzkowe bedg dla niej jedynie ubezpieczenia
spofeczne z tytutu wykonywania umowy-zlecenia. Z tytufu wykonywania dziafalnosci zawodowej

jako adwokat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegac¢ bedzie dobrowolnie.

Przykfad 6:

Osoba pobiera rente z tytufu niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
spofecznym rolnikéw i jednoczesnie wykonuje umowe-zlecenie od 1 grudnia 2007 r. oraz prowadzi
od 1 stycznia 2008 r. na podstawie wpisu do ewidencji dziafalno$¢ gospodarczg. Z tytutu umowy-
Zlecenia od 1 grudnia 2007 r. obowigzkowe sg dla tej osoby ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Z
tytufu prowadzonej od 1 stycznia 2008 r. dziafalno$ci gospodarczej podlega natomiast tym

ubezpieczeniom dobrowolnie, na swdj wniosek.

6. Kilka umoéw-zlecen

Osoba spetniajgca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
wykonywania jednoczesnie kilku uméw-zlecen podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytulu tej umowy-
Zlecenia, ktéra zostata zawarta najwczesniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta
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ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytulu pozostatych, wszystkich lub wybranych, umoéw-

zlecen. Moze réwniez zmieni¢ tytut do obowiazkowych ubezpieczen.

Przykfad 1

Osoba wykonuje prace na podstawie zawartej ze spokg jawng umowy-zlecenia, w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2007 r. Od 1 marca 2007 r. zawarfa drugg umowe-zlecenie, ze spoky z
ograniczong odpowiedzialnoscig. Spo6ka jawna, jako pfatnik skfadek, od 1 stycznia 2007 r. dokonafa
zgfoszenia zleceniobiorcy do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego
(praca jest wykonywana w miejscu prowadzenia dziafalnosci przez zleceniodawce) oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Z uwagi na fakt, iz od 1 marca 2007 r. osoba ta wykonuje dodatkowo drugg
umowe-zlecenie, od tej daty, na swdj wniosek, moze byc¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi takze z tytufu drugiej umowy-zlecenia lub zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen — z

pierwszej umowy-zlecenia na drugg umowe-zlecenie.

7. Kilka uméw-zlecen i prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do renty lub emerytury, ktéra wykonywata jednoczesnie kilka umow-
zlecen zawartych w okresie do 13 stycznia 2000 r., z tytutu wykonywania pracy na podstawie tych uméw

podlegata dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty wykonuje jednoczesnie kilka uméw-
zZlecen, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pierwszej z zawartych
umow. Moze ona jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi takze z tytutu pozostatych, wszystkich lub wybranych, uméw-zleceh badz zmieni¢ tytut do
obowigzkowych ubezpieczen. W sytuacji wygasniecia pierwszej umowy-zlecenia, a trwania nadal
drugiej, druga umowa-zlecenie staje sie dla tej osoby obowigzkowym tytutem do ubezpieczen

emerytalnego i rentowych.

8. Umowa o prace i umowa-zlecenie oraz prawo do emerytury lub renty

a. Umowa o prace i umowa-zlecenie z wfasnym pracodawcg oraz prawo do emerytury lub

renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujacy umowe-zlecenie zawartg w okresie do 13 stycznia 2000 r., majacy ustalone
prawo do emerytury lub renty podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu

stosunku pracy. Z tytutu wykonywania umowy-zlecenia byt obejmowany ubezpieczeniami dobrowolnie,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2008 r. 41



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

na swoj wniosek. W wyzej wymienionym okresie bez znaczenia — dla ustalenia obowigzku
ubezpieczen spotecznych — pozostawat fakt zawarcia umowy-zlecenia z wtasnym pracodawca, czy tez

wykonywania w ramach umowy-zlecenia pracy na rzecz wtasnego pracodawcy.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, wykonujgca prace na podstawie zawartej w
okresie od 14 stycznia 2000 r. umowy-zlecenia z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, z
tytutu wykonywania umowy-zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

Powyzsze stosuje sie rowniez w sytuacji, gdy praca na podstawie umowy-zlecenia wykonywana jest na
rzecz podmiotu, z ktdbrym osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty pozostaje w stosunku
pracy. Umowa-zlecenie zawarta z wtasnym pracodawca lub wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy,
przez osobe majacg ustalone prawo do emerytury lub renty, w zakresie ubezpieczen spotecznych
traktowana jest bowiem jak umowa o prace. Tym samym osoba majgca uprawnienia emerytalne lub
rentowe, wykonujgca umowe-zlecenie zawartg z wlasnym pracodawca albo wykonujgca w ramach takiej
umowy-zlecenia prace na rzecz wlasnego pracodawcy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

spotecznym zarOwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutlu umowy-zlecenia.

Przykfad 1

Osoba majgca ustalone prawo do emerytury zostafa zatrudniona, na podstawie umowy o prace,
w spobfce jawnej od 1 lutego 2007 r. Pracodawca, jako pfatnik skfadek, dokonaf zgfoszenia tej
osoby do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego.
W dniu 15 kwietnia 2007 r. osoba ta dodatkowo zawarfa umowe-zlecenie z wfasnym pracodawcg.

Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia wymieniona osoba podlega rowniez

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

b. Umowa o prace i umowa-zlecenie z innym podmiotem niz wfasny pracodawca oraz prawo

do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty bedaca jednoczesnie pracownikiem
wykonujacym umowe-zlecenie, zawartg w okresie do 13 stycznia 2000 r., podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy. Z tytutu wykonywania umowy-zlecenia byta

obejmowana ubezpieczeniami dobrowolnie, na swdéj wniosek.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty pozostaje w stosunku pracy i jednoczesnie
wykonuje umowe-zlecenie zawartg w okresie od 14 stycznia 2000 r., z innym podmiotem niz wiasny
pracodawca, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania pracy na

podstawie umowy o prace. Z tytutu umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg dla
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niej charakter dobrowolny. W przypadku przystgpienia do dobrowolnych ubezpieczerh emerytalnego
i rentowych podlega rowniez ubezpieczeniu wypadkowemu (jezeli praca jest wykonywana w
siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce). Nie moze natomiast
przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego.

Nalezy pamietaé, iz ustalajgc obowigzek ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcy uprawnionego
do emerytury lub renty, ktéry jednoczes$nie wykonuje prace na podstawie umowy o prace zawartej z
innym podmiotem niz zleceniodawca, nie ma znaczenia wysokos$¢ osigganego ze stosunku pracy
przychodu. Odmiennie niz w przypadku zleceniobiorcy, ktéry pozostaje w stosunku pracy z innym

podmiotem niz zleceniodawca, ale nie posiada uprawnier emerytalnych lub rentowych.

Przykfad 1

Osoba majgca ustalone prawo do renty zostafa zatrudniona od 1 stycznia 2007 r. na podstawie
umowy O prace w spoéfce z ograniczong odpowiedzialnoscig, na 1/2 etatu, z miesiecznym
wynagrodzeniem 800 zf Pracodawca, jako pfatnik skfadek, dokonat jej zgfoszenia do
obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego. Dodatkowo
osoba ta wykonuje od 15 kwietnia 2007 r. umowe-zlecenie zawartg ze spofkg jawng.

Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia wymieniona osoba podlega
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jezeli zfozy wniosek o objecie tymi
ubezpieczeniami, zleceniodawca bedzie zobowigzany zgfosi¢ jg réwniez do ubezpieczenia
wypadkowego, gdyz praca jest wykonywana w jego siedzibie. Bez znaczenia dla rozstrzygniecia
obowigzku ubezpieczern spofecznych z tytufu umowy-zlecenia pozostaje fakt, iz osoba ta z tytutu

umowy o prace osigga przychod nizszy niz minimalne wynagrodzenie za prace.

9. Umowa-zlecenie z uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkdét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych oraz studenci do
ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na podstawie umowy-zlecenia, nie podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym z tego tytutu. Osoby te do ukonczenia 26 roku zycia nie sg obejmowane ubezpieczeniami
z tytutu umowy-zlecenia — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Dla celéw ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem — do 31 sierpnia kazdego roku — jest
osoba, ktora:

O kontynuuje nauke w tej samej szkole,

O skonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktérej rok szkolny rozpoczyna
sie 1 wrzesnia,

O ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.

Osobe, ktéra przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze uznaje sie za ucznia do 30
wrzeshia.

Studentem — wedtug przepiséw ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr
164, poz. 1365 z p6zn. zm.) — jest osoba ksztatcaca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia

albo na jednolitych studiach magisterskich.
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Przez studia pierwszego stopnia rozumie sie studia licencjackie lub inzynierskie, umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowujace do pracy w
okreslonym zawodzie, kohczace sie uzyskaniem tytutu licencjata albo inzyniera.

Przez studia drugiego stopnia rozumie sie studia magisterskie, umozliwiajgce uzyskanie
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, jak réwniez przygotowujace do twérczej
pracy w okreslonym zawodzie, konczace sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu réwnorzednego.

Przez jednolite studia magisterskie rozumie sie studia magisterskie, na ktére przyjmowani sg
kandydaci posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci, umozliwiajgce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w
okreslonym zakresie ksztatcenia, jak réwniez przygotowujace do twoérczej pracy zawodowej, konczace
sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu réwnorzednego; ich ukonczenie umozliwia ubieganie sie o
przyjecie na studia trzeciego stopnia.

Nie sg studentami:

* uczestnicy studiéw doktoranckich
« uczestnicy studiéw podyplomowych.

Studia doktoranckie, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajacy tytut magistra albo tytut
réwnorzedny, umozliwiajgce uzyskanie zaawansowanej wiedzy w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie
nauki, przygotowujgce do samodzielnej dziatalnosci badawczej i twérczej oraz uzyskania stopnia
naukowego doktora sg — w mysl przepiséw ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym — studiami trzeciego
stopnia. Natomiast studia podyplomowe sg inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie formg
ksztatcenia, przeznaczong dla oso6b legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studidw wyzszych.

Osoba jest studentem do daty ukonczenia studidéw lub daty skreslenia z listy studentéw. Za dzieh
ukonczenia studiéw uwaza sie date:

O zilozenia przez studenta egzaminu dyplomowego,

O ztozenia przez studenta ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu — w
przypadku kierunkoéw lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii,

O zaliczenia przez studenta ostatniej przewidzianej w planach studidw praktyki — w
przypadku kierunku farmacja.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych studenta wykonujgcego prace na podstawie
umowy zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo ani kraj odbywania przez niego studiéw.

Nalezy pamietac¢, iz w przypadku zawarcia umowy-zlecenia z wlkasnym pracownikiem, ktéry jest
jednoczesnie studentem lub uczniem w wieku do 26 lat, z tytutu umowy-zlecenia nalezy optacac
wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
oraz wypadkowe. W takiej sytuacji bowiem umowa-zlecenia jest traktowana w zakresie ubezpieczen
spotecznych jak umowa o prace.

Nie ma natomiast znaczenia dla ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy-
zlecenia fakt zawarcia tej umowy przez ucznia lub studenta z innym podmiotem niz wiasny
pracodawca. Uczen lub student w wieku do 26 lat z tytulu umowy-zlecenia zawartej z innym

podmiotem niz witasny pracodawca nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Przykfad 1

Osoba bedgca sfuchaczem studiow podyplomowych, w wieku 25 lat, wykonuje prace na

podstawie umowy-zlecenia.
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Z tytutu umowy-zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz
wypadkowemu (o ile praca na podstawie tej umowy jest wykonywana w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziafalnosci przez zleceniodawce). Ubezpieczenie chorobowe natomiast jest dla niej

dobrowolne.

Przykfad 2

Student studiow magisterskich wykonuje umowe-zlecenie. W dniu 25 kwietnia 2007 r. konczy
26 lat.

Od 25 kwietnia 2007 r. ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytufu umowy-zlecenia sg dla
niego obowigzkowe. Ubezpieczeniu wypadkowemu podlega, o ile wykonuje prace na podstawie
umowy-zlecenia w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziafalnosci przez zleceniodawce.
Ubezpieczenie chorobowe jest dla niego dobrowolne.

Przykfad 3

Student studiéw doktoranckich, ktry nie ukoriczyt jeszcze 26 lat, zostat zatrudniony na podstawie
umowy-zlecenia od 1 marca 2007 r.

Z tytufu umowy-zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym oraz wypadkowemu, o ile praca jest wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia

dziafalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie chorobowe ma dla niego charakter dobrowolny.

Przykfad 4

Osoba bedgca studentem, w wieku 22 lat, wykonuje prace na podstawie umowy 0 prace.
Ponadto zawarfa ona z wfasnym pracodawcg umowe-zlecenia.
Zaréwno z tytufu umowy o prace, jak i z tytufu umowy-zlecenia osoba ta podlega obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

Przykfad 5

Student, w wieku 24 lat, wykonuje prace na podstawie umowy o prace w spofce jawne;.
Jednoczesnie wykonuje umowe-zlecenie zawartg ze spéfkg z ograniczong odpowiedzialnoscig.
Obowigzkowo podlega on ubezpieczeniom spofecznym z tytufu stosunku pracy. Natomiast z

tytufu umowy-zlecenia nie podlega ubezpieczeniom — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

10. Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawczym lub pobieranie

zasitku macierzynskiego

Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu, jezeli nie majg ustalonego
prawa do emerytury lub renty i nie majg innych tytutbw rodzacych obowigzek ubezpieczeh
spotecznych.

Innym tytutem rodzacym obowigzek ubezpieczeh spotecznych jest wykonywanie pracy na
podstawie umowy-zlecenia. Zatem osoby, ktére przebywajg na urlopie wychowawczym lub pobierajg
zasitek macierzynski (np. z tytulu stosunku pracy) i jednoczesnie wykonujg umowe-zlecenie,

obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z tytulu umowy-zlecenia, natomiast nie
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podlegajg tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym lub pobierania zasitku
macierzynskiego. Nie ma przy tym znaczenia, czy umowa-zlecenia zostata zawarta przez wyzej

wymieniong osobe z wlasnym pracodawca, czy tez z podmiotem innym niz wtasny pracodawca.

Przykfad 1

Osoba pobierajgca od 15 lutego 2007 r. zasitek macierzyriski ze stosunku pracy, i podlegajgca
Z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, poinformowafa pfatnika skfadek, iz od 1
do 30 kwietnia 2007 r. podjefa wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym
podmiotem niz wfasny pracodawca.

Wykonywanie umowy-zlecenia stanowi inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen spofecznych.
Tym samym osoba ta — w okresie od 1 do 30 kwietnia 2007 r. — podlegafa obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytufu umowy-zlecenia, a nie podlegafa tym
ubezpieczeniom z tytufu pobierania zasifku macierzynskiego. Zleceniodawca, jako pfatnik skfadek,
byt zobowigzany zgfosi¢ te osobe do obowigzkowych ubezpieczern: emerytalnego, rentowych i
wypadkowego (praca byfa wykonywana w siedzibie prowadzenia dziafalnosci przez
zleceniodawce) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, jeZeli ubezpieczona zfozyfa

wniosek o objecie tym ubezpieczeniem.

Przykfad 2

Pracownica spoéfki jawnej przebywa na urlopie wychowawczym. W trakcie tego urlopu spofka
zawarfa z nig umowe-zlecenie.

Mimo tego, Ze osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownikiem spofki
jawnej nie ma wobec niej zastosowania przepis ustawy o systemie ubezpieczer spofecznych
moéwigcy, iz osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy-zlecenia — zawartej z pracodawcg, z
ktdrym pozostaje w stosunku pracy — uwaza sie dla celéw ubezpieczen spofecznych za
pracownika. Z tytufu zawartej umowy-zlecenia osoba ta podlega zatem ubezpieczeniom na
zasadach obowigzujgcych zleceniobiorcow. Obowigzkowo nalezy za nig odprowadzi¢ skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Na ubezpieczenie wypadkowe skfadke opfaca sie, jezeli
wykonuje ona prace w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziafalnosci przez zleceniodawce.
Skfadka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast opfacana na jej wniosek.

11. Umowa-zlecenie i bycie duchownym

Osoba spetniajgca warunki do podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym — zaréwno z
tytutu wykonywania umowy-zlecenia, jak i bycia duchownym — jest obejmowana obowigzkowo
ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Moze ona dobrowolnie, na swoj wniosek, byc¢

objeta ubezpieczeniami spotecznymi z drugiego tytutu lub zmienié¢ tytut ubezpieczen.
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12. Umowa-zlecenie i bycie rolnikiem

Rolnik wykonujacy jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia podlega z tytutu wykonywania tej
umowy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Ubezpieczenie wypadkowe jest dla
niego obowigzkowe, jesli praca na podstawie umowy-zlecenia jest wykonywana w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziatalno$ci przez zleceniodawce. Ubezpieczeniu chorobowemu podlega natomiast
dobrowolnie.

W sytuacji gdy rolnik nie podlega obowigzkowi ubezpieczen spotecznych na podstawie ustawy o systemie
ubezpieczeh spotecznych, stosuje sie wobec niego odrebne przepisy, regulujgce ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw. Wykonywanie umowy-zlecenia jest obowigzkowym tytulem do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w mys| ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych, a tym samym w odniesieniu do rolnika

wykonujgcego prace ha podstawie umowy-zlecenia majg zastosowanie przepisy tej ustawy.

13. Umowa-zlecenie i pozostawanie w stosunku stuzby

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujaca prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej w okresie od 1 stycznia 1999 r.
do 13 stycznia 2000 r., ktéra pozostawata w stosunku stuzby podijetej po 1 stycznia 1999 r., podlegata
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stuzby. Mogta ona jednak dobrowolnie, na swéj

whniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z tytutu umowy-zlecenia.

okres od 14 stycznia 2000 r. do 30 wrzesnia 2003 r.

Osoba, ktdéra podjeta stuzbe po 1 stycznia 1999 r., wykonujgca jednoczesnie prace na podstawie
umowy-zlecenia zawartej od 14 stycznia 2000 r., w dalszym ciggu podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stuzby. Natomiast z tytutu wykonywania umowy-zlecenia
ubezpieczenia emerytalne i rentowe mialy dla niej charakter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru
skladek z tytutu stosunku stuzby, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosita co najmniej tyle, ile
minimalne wynagrodzenie (do 31 grudnia 2002 r. — najnizsze wynagrodzenie). Jesli podstawa
wymiaru sktadek ze stosunku stuzby, w przeliczeniu na okres miesigca, byta nizsza od minimalnego
wynagrodzenia (najnizszego wynagrodzenia), woéwczas osoba ta podlegata obowigzkowo

ubezpieczeniom takze z tytutu umowy-zlecenia.

okres od 1 pazdziernika 2003 r.

Osoba, ktéra jest funkcjonariuszem Stuzby Celnej i wykonuje umowe-zlecenie obowigzkowo
podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stuzby i dobrowolnie moze zostaé objeta
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu umowy-zlecenia, o ile podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku stuzby, w przeliczeniu na okres miesigca,
wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie. Jezeli podstawa wymiaru skfadek z tytutu

stosunku stuzby, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia,
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wowczas osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom takze z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy-zlecenia.

Inne osoby pozostajgce w stosunku stuzby — tj. zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej — spetniajgce jednoczesnie warunki do
podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia,

sg dobrowolnie obejmowane ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu umowy-zlecenia.

14. Zbiegi innych tytutdw do ubezpieczen spotecznych

1. Zleceniobiorca, ktdry jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy o prace naktadczg
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Moze
on dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z

drugiego tytutu lub zmieni¢ tytut ubezpieczen.

2. Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej w okresie od 1 stycznia 1999 r.
do 13 stycznia 2000 r., ktéra jednoczesnie byla czionkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub
spotdzielni kétek rolniczych, podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu cztonkostwa
w spoidzielni. Z tytutu umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe byly dla niej dobrowolne, bez
wzgledu na wysokos¢ osigganego z tytutu cztonkostwa w spétdzielni przychodu.

W sytuacji gdy umowa-zlecenie zostata zawarta w okresie od 14 stycznia 2000 r., wymieniona
osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia cztonkiem rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub spoétdzielni kétek rolniczych. Natomiast z tytutu umowy-zlecenia
ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg dla niej charakter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru
sktadek z tytutu cztonkostwa w spétdzielni, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle,
ile minimalne wynagrodzenie za prace (do 31 grudnia 2002 r. — najnizsze wynagrodzenie za prace).
Tym samym, jesli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
cztonkostwa w spotdzielni, w przeliczeniu na okres miesiaca, jest nizsza od minimalnego (najnizszego)
wynagrodzenia, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z

tytutu wykonywania umowy-zlecenia.

3. Zleceniobiorca, ktéry réwnoczesnie jest postem lub senatorem pobierajacym uposazenie oraz
postem do Parlamentu Europejskiego wybranym w Rzeczypospolitej Polskiej, jest obejmowany
ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Dobrowolnie moze by¢ objety ubezpieczeniami

réwniez z drugiego tytutu lub zmienic¢ tytut ubezpieczen.

4. Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy-zlecenia, ktéra jednoczes$nie odbywa stuzbe
zastepczg lub jest Zzotnierzem niezawodowym w stuzbie czynnej, ubezpieczeniom spotecznym

podlega tylko z tytutu umowy-zlecenia.
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Rozdziat IV

Kontrakt menedzerski

Umowa kontraktu menedzerskiego moze mie¢ charakter umowy o prace lub umowy-zlecenia.

Jezeli kontrakt menedzerski ma charakter umowy o prace, osoba wykonujgca te umowe podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak pracownik. Czesciej jednakze kontrakt
menedzerski wystepuje jako umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego o umowie-zleceniu, a tym samym osoba wykonujgca taka umowe podlega
ubezpieczeniom spotecznym na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcow.

Opisane w poradniku zasady dotyczace os6b wykonujacych prace na podstawie umowy-zlecenia
odnoszg sie rowniez do 0s6b wykonujgcych umowe kontraktu menedzerskiego o charakterze umowy-
Zlecenia.

Nalezy przypomnie¢, ze od 1 stycznia 2004 r. za przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie
uwaza sie przychody uzyskane na podstawie umOw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktow
menedzerskich lub uméw o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umoéw
zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnika dziatalnosci gospodarczej.

Dla menedzera, ktéry ma wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w zakresie zarzgdzania i
jednoczesnie ma zawartg umowe kontraktu menedzerskiego na zarzadzanie przychéd uzyskiwany z
tej umowy — dla potrzeb optacania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych — jest przychodem z
dziatalnosci wykonywanej osobidcie. Tym samym umowa kontraktu menedzerskiego jest traktowana
jako tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie jako umowa wykonywana w ramach dziatalnosci
gospodarczej. Wymieniona osoba podlega wéwczas ubezpieczeniom z tytutu wykonywania kontraktu
menedzerskiego. Obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ubezpieczeniu
wypadkowemu podlega, gdy wykonuje prace na podstawie tej umowy w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne.

Natomiast w sytuacji, gdy w ramach posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
dana osoba osigga przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepisow
podatkowych) i rbwnoczesnie osigga przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody z
dziatalnosci wykonywanej osobiscie), nastepuje zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych.

W konsekwenciji osoba, o ktérej mowa — w okresie do 31 pazdziernika 2005 r. — mogta wybra¢ jako
tytut do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych badz dziatalno$¢ gospodarcza, badz
umowe kontraktu menedzerskiego. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe z drugiego tytutu miaty dla
niej charakter dobrowolny.

Od 1 listopada 2005 r. wymieniona osoba moze dokona¢ wyboru tytutu do obowigzkowych
ubezpieczenh (dziatalno$¢ gospodarcza lub kontrakt menedzerski), jesli podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutlu umowy kontraktu menedzerskiego jest rowna lub wyzsza
od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos$é. Jezeli z tytutu umowy kontraktu menedzerskiego podstawa wymiaru sktadek jest nizsza

od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg
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dziatalno$é, podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
dziatalnosci gospodarczej. Moze wowczas dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu umowy kontraktu menedzerskiego.
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Rozdziat V

Umowa agencyjna i inne umowy o swiadczenie usfug

Zasady dotyczace os6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia, opisane w niniejszym
poradniku, majg zastosowanie takze do oséb wykonujgcych umowy agencyjne oraz inne umowy 0
Swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia

(patrz: rozdziaty Il i 1)
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Rozdziat VI

Umowa o dziefo

Osoba, ktéra wykonuje prace wytacznie na podstawie umowy o dzieto nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym. Samoistna umowa o dzieto nie jest bowiem tytutem do ubezpieczen.

Obowigzek ubezpieczeh spotecznych z tytutu umowy o dzieto istnieje natomiast wtedy, gdy umowa
taka zostata zawarta z wtasnym pracodawcy lub jest wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy.
W takich przypadkach umowa o dzielo jest w zakresie ubezpieczen spotecznych traktowana jak
umowa o prace. W mysl bowiem art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych za
pracownika uwaza sie rowniez osobe wykonujaca prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli umowe
takg zawarta z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Powyzsze dotyczy uméw
0 dzieto zawartych od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umowe o dzieto zawartg w okresie od 14 stycznia
2000 r. z wlasnym pracodawca, lub na podstawie tej umowy wykonuje prace na rzecz wlasnego
pracodawcy, to podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z umowy o dzieto. Osoba taka z tytutu umowy o
dzieto zawartej w okresie do 13 stycznia 2000 r. nie byta obejmowana ubezpieczeniami spotecznymi —
ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

W sytuacji gdy osoba, ktéra wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace i zawartej
w okresie od 14 stycznia 2000 r. z wtasnym pracodawcg umowy o dzieto, dodatkowo prowadzi
pozarolniczg dziatalnos¢, obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace
oraz umowy o dzieto. Obowigzek ubezpieczehn spotecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci jest natomiast uzalezniony od wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia ze
stosunku pracy oraz umowy o dzieto. Jesli podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza
od minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2002 r. — najnizszego wynagrodzenia), ubezpieczenia
spoteczne z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci sg obowigzkowe. Jezeli natomiast podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy i umowy o dzieto, w przeliczeniu na
okres miesigca wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie (najnizsze wynagrodzenie), z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Od 1 lipca 2004 r. emeryt lub rencista wykonujacy umowe o dzieto zawartg z pracodawca, z ktorym
pozostaje rownoczesnie w stosunku pracy, albo wykonujacy w ramach umowy o dzieto prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, podlega z tytutu tej umowy obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym. Obowigzkowe dla tej osoby sg rowniez ubezpieczenia z tytutu umowy o
prace. Powyzsza zasada nie odnosi sie do uméw o dzieto zawartych przed 1 lipca 2004 r., a
wykonywanych réwniez po tej dacie. Do 30 czerwca 2004 r. osoba, o ktérej mowa, nie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o dzieto — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.
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Nalezy pamietaé, iz w sytuacji gdy pracodawca zatrudnia na podstawie umowy o dzieto swojego
pracownika przebywajgcego na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, z tytutu
wykonywania umowy o dzieto nie podlega on ubezpieczeniom spotecznym. Statusu wfasny pracownik
nie majg bowiem osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
bezptatnym, a tym samym w odniesieniu do tych os6b nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o

systemie ubezpieczen spotecznych.

Przykfad 1

Pracownik zawarf umowe o0 dziefo, na okres od 1 do 30 kwietnia 2007 r., z wfasnym
pracodawcg. Osoba ta pozostaje w stosunku pracy od 1 stycznia 2007 r.

Zar6bwno z tytufu umowy o0 prace, jak i z tytutu umowy o dziefo wymieniona osoba podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym. Pracodawca, jako pfatnik skfadek, zobowigzany byt
zgfosi¢ jg od 1 stycznia 2007 r. do obowigzkowych ubezpieczern: emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i chorobowego z tytufu zawartej umowy o prace. Nie powinien natomiast zgfaszac
tej osoby do ubezpieczen z tytufu umowy o dziefo. Powinien jedynie dodac przychdd uzyskany z
umowy o dziefo do przychodu z umowy 0 prace i otrzymang sume wykazac w imiennym raporcie
miesiecznym, skfadanym za kwiecien 2007 r. Raport nalezafo oznaczy¢ kodem tytufu ubezpieczen

wfasciwym dla pracownika (01 XX XX).

Przykfad 2

Osoba — na podstawie wpisu do ewidencji — prowadzi dziafalnos¢ gospodarczg. Od 1
lutego 2007 r. wykonuje réwniez prace na podstawie umowy o0 prace, na 1/2 etatu, z
miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 500 zt. W okresie od 1 do 31 marca 2007 r.
wykonywafa takze umowe o0 dziefo, ktérg zawarfa z wfasnym pracodawcg. Z tytufu tej umowy w
marcu 2007 r. wynagrodzenie wyniosfo 600 zf.

W okresie od 1 do 31 marca 2007 r. osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytufu stosunku pracy i umowy o dziefo. Z tytutu prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe byfy dla niej dobrowolne, gdyz fgczna
podstawa wymiaru skfadek ze stosunku pracy i umowy o dziefo, w marcu 2007 r., byfa wyzsza

od minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2007 r. — 936 zf).

Przykfad 3

W okresie od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2007 r. emeryt wykonuje umowe o dziefo, zawartg z
wfasnym pracodawca.
Z tytufu wykonywania tej umowy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym.

Obowigzkowe dla tej osoby sg réwniez ubezpieczenia z tytufu umowy o prace.

Przykfad 4

Osoba uprawniona do renty z tytufu niezdolnosci do pracy wykonywafa, w okresie od 1 maja

2004 r. do 30 kwietnia 2005 r., umowe o dziefo zawartg z wfasnym pracodawcg.
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Z tytulu wykonywania tej umowy nie podlegafa ubezpieczeniom spofecznym - ani
obowigzkowo, ani dobrowolnie — zarbwno w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2004 r., jak i w
okresie od 1 lipca 2004 r. do 30 kwietnia 2005 r.

Przykfad 5

Osoba uprawniona do emerytury wykonuje, od 1 marca do 31 sierpnia 2007 r., prace wyfgcznie
na podstawie umowy o dziefo.

Osoba ta z tytufu wykonywania umowy o dziefo nie podlega ubezpieczeniom spofecznym.

Przykfad 6

Osoba przebywa na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Od 15 maja do 30 wrzesnia 2007 r., z pracodawcg, ktéry udzielit jej
urlopu wychowawczego, zawarfa umowe o dziefo.

W okresie wykonywania umowy o dziefo osoba ta w dalszym ciggu podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytufu urlopu wychowawczego. Z tytufu umowy o dziefo natomiast nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a tym samym nie powinny by¢ z tego tytufu

opfacane zadne skfadki.
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Rozdziaf VII

Zgfaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczen spofecznych oséb

wykonujgcych umowy cywilnoprawne

Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, w tym takze
zleceniobiorca (osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia), podlega zgtoszeniu do ubezpieczen. Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
Zleceniobiorcy (osoby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug) nalezy do ptatnika sktadek — zleceniodawcy.

Zgtoszenia zleceniobiorcy (osoby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej
umowy o $wiadczenie ustug) do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i
wypadkowego (jesli praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez
zleceniodawce) ptatnik skladek dokonuje w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku tych
ubezpieczen, na druku ZUS ZUA, z kodem tytulu ubezpieczen rozpoczynajagcym sie cyframi 04.
Zgtoszenie do ubezpieczenia chorobowego, ktére jest dla wymienionych wyzej oséb dobrowolne,
nastepuje w terminie przez nie wybranym; nie wczesniej jednak niz od daty ztoZzenia wniosku o objecie
tym ubezpieczeniem. Przy czym, jezeli zleceniodawca w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczen — tj. od dnia rozpoczecia wykonywania umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug) — dokona zgtoszenia zleceniobiorcy (osoby wykonujacej prace na podstawie
umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug) do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, objecie
ubezpieczeniem chorobowym nastgpi od daty wskazanej w tym zgtoszeniu.

Dla osoby wykonujgcej prace na podstawie umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o

Swiadczenie ustug) przewidziane zostaty nastepujgce kody tytutu ubezpieczen:

a 04 11 XX — osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub umowe
0 Swiadczenie ustug i praca jest wykonywana w siedzibie lub w miejscu
prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy,

d 04 12 XX — osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub umowe
o $Swiadczenie ustug i praca nie jest wykonywana w siedzibie lub w miejscu
prowadzenia dziatalno$ci zleceniodawcy,

a 04 17 XX — osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub
umowe o $wiadczenie ustug i praca jest wykonywana w siedzibie lub w miejscu
prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy, z mocy przepiséw szczeg6lnych
niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu,

d 04 18 XX — osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub umowe

0 Swiadczenie ustug i praca nie jest wykonywana w siedzibie lub w miejscu
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prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy, z mocy przepisow szczegdéinych

niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Pfatnik skfadek przed zgloszeniem do ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcy (osoby
wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug) powinien
ustali¢, czy umowa-zlecenie (agencyjna lub inna umowa o $wiadczenie ustug) jest dla tej osoby
jedynym tytutem do ubezpieczen. Jezeli zleceniobiorca (osoba wykonujgca prace na podstawie
umowy agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug) nie posiada innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczeh spotecznych, z tytutu wykonywanej umowy podlega zgtoszeniu do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych oraz wypadkowego (jesli praca jest
wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce).

W sytuacji gdy ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla zleceniobiorcy (osoby wykonujgcej prace
na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug) sg dobrowolne (osoba ta
posiada inny tytut rodzacy obowigzek ubezpieczen spotecznych) a ubezpieczony chce przystapi¢ do
tych ubezpieczen, zgtoszenie do dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych nastepuje na
druku ZUS ZUA. Jezeli zleceniobiorca nie ztozy wniosku o objecie go dobrowolnymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie ustug),
podlega obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zgtoszenie zleceniobiorcy do
ubezpieczenia zdrowotnego nalezy wéwczas dokonac na druku ZUS ZZA (szczegOtowe wyjasnienia
zawarte sg w rozdziale IX, zatytutowanym ,Ubezpieczenie zdrowotne os6b wykonujacych umowy
cywilnoprawne”).

Zgtoszenie do ubezpieczehn spotecznych zawiera w szczegdélnosci nastepujace dane dotyczace
osoby zgtaszanej:

O numer PESEL i NIP, a gdy ubezpieczonemu nie nadano tych numeréw lub
jednego z nich — serie i numer dowodu osobistego lub paszportu,

U nazwisko, imie pierwsze i drugie, date urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo
i pte, tytut ubezpieczenia, stopien niepetnosprawnos$ci, okres wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, posiadanie
ustalonego prawa do emerytury lub renty, adres zameldowania na state miejsce
pobytu, adres zamieszkania (jezeli jest inny niz adres zameldowania na state
miejsce pobytu), adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres zameldowania

na state miejsce pobytu i adres zamieszkania).

Zleceniodawca, jako pfatnik sktadek, zobowigzany jest dokona¢ w jednostce organizacyjnej ZUS
zgtoszenia zleceniobiorcy do ubezpieczen spotecznych: « w formie dokumentu pisemnego wedtug
ustalonego wzoru ¢ albo w formie dokumentu elektronicznego — w rozumieniu przepiséw ustawy z 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne® — z
oprogramowania, ktérego zgodnosé z wymaganiami okreslonymi przez ZUS, na podstawie art. 13 ust.
2 pkt 2 lit. a wymienionej ustawy, zostata potwierdzona w sposéb okreslony w art. 21 i 22 tej ustawy

albo w formie wydruku z oprogramowania, o ktorym mowa wyzej.

2Dz. U. z 2005 r. nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r. nr 12, poz. 65 i nr 73, poz. 501.
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Kazda osoba, wobec ktdrej wygast tytut do ubezpieczen spotecznych, podlega wyrejestrowaniu z
tych ubezpieczen. Platnik sktadek jest zobowigzany ztozyé zgtoszenie wyrejestrowania w terminie 7
dni od daty zaistnienia tego faktu. Tym samym po zakohczeniu umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej
umowy o $wiadczenie ustug) zleceniodawca dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z ubezpieczen
spotecznych, na druku ZUS ZWUA, podajac jako date wyrejestrowania date, od ktorej osoba ta nie
podlega juz ubezpieczeniom.

Wyrejestrowaniu — i ponownemu zgtoszeniu do ubezpieczeh — podlega takze osoba, w stosunku
do ktérej nastgpita zmiana danych, wykazanych w zgtoszeniu, dotyczacych tytutu ubezpieczenia oraz
rodzajow ubezpieczen i termindw ich powstania. O powyzszych zmianach pfatnik sktadek zawiadamia
ZUS wiasnie poprzez ziozenie zgtoszenia wyrejestrowania i ponowne zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych, zawierajagce prawidtowe dane.

O wszelkich zmianach danych, wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen zleceniobiorcy (osoby
wykonujgcej umowe agencyjng lub inng umowe o Swiadczenie ustug), zleceniodawca zawiadamia
ZUS w terminie 7 dni od zaistnienia zmian, stwierdzenia nieprawidtowosci we wlasnym zakresie lub

otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS.

Przykfad 1

Osoba zawarfa umowe-zlecenie ze spéfkg z ograniczong odpowiedzialnoscig na okres 5 dni.
Jest to dla niej jedyny tytut do ubezpieczen spofecznych.

Zleceniodawca, jako pfatnik skfadek, jest zobowigzany zgfosi¢ te osobe do obowigzkowych
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego (jesli praca jest wykonywana w siedzibie
lub miejscu prowadzenia dziafalno$ci przez zleceniodawce) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczony zfozy wniosek o objecie tym ubezpieczeniem, na formularzu
ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczen 04 XX XX. Po zakornczeniu wykonywania umowy-zlecenia
pfatnik skfadek dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z tych ubezpieczen, na formularzu ZUS
ZWUA.

Przykfad 2

Osoba wykonuje umowe-zlecenie od 15 marca 2007 r. Z tytufu tej umowy podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niegj
dobrowolne.

Zleceniodawca dokonaf zgfoszenia tej osoby do obowigzkowych ubezpieczer od 15 marca 2007 r.,
na formularzu ZUS ZUA. Osoba ta nie zfozyfa wniosku o objecie jej ubezpieczeniem chorobowym.
Whiosek taki zostaf przez nig zfozony 15 maja 2007 r., ze wskazang datg objecia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym réwniez od 15 maja 2007 r.

W tej sytuacji zleceniodawca, na formularzu ZUS ZWUA, powinien wyrejestrowac zleceniobiorce z
dotychczasowych ubezpieczern od 15 maja 2007 r., a hastepnie, na formularzu ZUS ZUA, zgfosi¢ go do
wszystkich ubezpieczer (obowigzkowych: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz dobrowolnego
chorobowego) rowniez od 15 maja 2007 r.
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Przykfad 3

Zleceniobiorca poinformowaf zleceniodawce, iz od 1 czerwca 2007 r. rozpoczyna wykonywanie
pracy na podstawie umowy o prace, zawartej z innym podmiotem niz zleceniodawca, z miesiecznym
wynagrodzeniem wyzszym od minimalnego wynagrodzenia. Osoba ta z tytufu umowy-zlecenia byfa
zgfoszona do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego.

Od 1 czerwca 2007 r. zleceniobiorca z tytufu umowy-zlecenia podlega dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym i nie skfada wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami.
Obowigzkowe z tytutu umowy zlecenia jest dla niego jedynie ubezpieczenie zdrowotne.

Zleceniodawca dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z dotychczasowych ubezpieczen,
na formularzu ZUS ZWUA, od 1 czerwca 2007 r. Z uwagi na obowigzek ubezpieczenia
zdrowotnego z tytufu umowy-zlecenia powinien nastepnie dokonac¢ zgfoszenia tej osoby do

ubezpieczenia zdrowotnego, na formularzu ZUS ZZA, od 1 czerwca 2007 r.

Przykfad 4

Osoba wykonywafa umowe-zlecenie w okresie od 1 lutego do 15 kwietnia 2007 r.

Zleceniodawca dokonaf zgfoszenia tej osoby do obowigzkowych ubezpieczerr emerytalnego,
rentowych i wypadkowego (praca byfa wykonywana w siedzibie prowadzenia dziafalnosci przez
zleceniodawce) — na formularzu ZUS ZUA, z kodem tytufu ubezpieczern 04 XX XX — od 1 lutego
2007 r. Po zakoriczeniu wykonywania umowy-zlecenia pfatnik skfadek dokonaf wyrejestrowania

zleceniobiorcy z tych ubezpieczen, na formularzu ZUS ZWUA, z datg 16 kwietnia 2007 r.
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Rozdziaf VIII

Zasady rozliczania i opfacania skfadek na ubezpieczenia spofeczne oséb

wykonujgcych umowy cywilnoprawne

1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow (oséb
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia), stanowi przychdéd — w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych — osiggany z tytutlu wykonywania
umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug), jezeli w umowie tej okreslono
odptatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo, albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej, albo
prowizyjnie. Jezeli odptatnos¢ za wykonanie umowy zostata ustalona w innej formie, podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata
przez ustawodawce ograniczona w skali roku.

Roczna podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow (0s6b
wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug) w danym
roku kalendarzowym nie moze by¢é wyzsza od kwoty odpowiadajace] trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. W 2008 r. gérna roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe wynosi 85 290,00 zt (obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2007 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w roku 2008 — M.P. nr 97, poz. 1075). W 1999 r. kwota ta wynosita 50 375,22 zt, w 2000 r. —
54 780,00 zt, w 2001 r. — 62 940,00 zt, w 2002 r. — 64 620,00 zt, w 2003 r. — 65 850,00 zt, w 2004 r. — 68
700,00 zt, w 2005 r. — 72 690,00 zt, w 2006 r. — 73 560,00 zt, w 2007 r. — 78 480,00 zt.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zleceniobiorcy (osoby
wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug) stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby, bez stosowania
ograniczenia gérnej rocznej podstawy wymiaru sktadek. Ponadto podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe, w danym miesigcu, nie moze by¢ wyzsza od 250% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Przychodami — w rozumieniu przepiséw podatkowych — sg otrzymywane lub pozostawione do
dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartosé
otrzymywanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen (art. 11 ustawy z 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Trzeba podkresli¢, iz w odniesieniu do oséb wykonujgcych umowe-zlecenie (agencyjng lub inng

umowe o0 sSwiadczenie ustug) nie ma zastosowania rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
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Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.). Rozporzadzenie to
stosuje sie przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek dla pracownikéw, oséb wykonujacych prace
naktadcza, funkcjonariuszy Stuzby Celnej, oséb wykonujgcych odptatnie prace w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania na podstawie skierowania do pracy,
cztonkdéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spoétdzielni kétek rolniczych. W sytuacji jednakze
zawarcia umowy-zlecenia, agencyjnej lub innej umowy o s$wiadczenie ustug z wilasnym
pracownikiem (umowa-zlecenie, agencyjna lub inna umowa o $wiadczenie ustug na gruncie
ubezpieczen spotecznych traktowana jest wéwczas jak umowa o prace), wobec takiej osoby stosuje
sie odpowiednio wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

wymienione w powyzszym rozporzgdzeniu.

Przykfad 1

Zleceniobiorca, oprocz wynagrodzenia z tytufu umowy-zlecenia zawartej ze spotkg akcyjng,
otrzymuje od zleceniodawcy diety i zwrot kosztéw podrozy.

W podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne nalezy uwzgledni¢ zaréwno
wynagrodzenie, jak i diety i zwrot kosztow podrézy otrzymane przez tego zleceniobiorce z tytufu

wykonywania umowy-zlecenia.

Przykfad 2

Zleceniodawca wypfaca zleceniobiorcy, z tytuiu wykonywania umowy-zlecenia, wynagrodzenie.
Ponadto finansuje mu obiady.

Wartos¢ finansowanych przez zleceniodawce positkéw zostanie wliczona do podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby. Wprawdzie rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbéfowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyfgcza z podstawy wymiaru skfadek wartosé
finansowanych posifkéw udostepnianych do spozycia, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytufu do
wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 190 zf, jednak wymienionych w tym
rozporzgdzeniu wyfgczern nie stosuje sie m.in. w odniesieniu do oséb wykonujgcych umowe
zlecenia. Tym samym podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby stanowi

zarébwno wynagrodzenie, jak i wartosc¢ finansowanych przez zleceniodawce posifkow.

Przykfad 3

W umowie-zleceniu zawartej z wfasnym pracodawca, spofkg jawng, okreslono odpfatnosc za jej
wykonanie kwotowo oraz ustalono, iz zleceniobiorcy przystuguje zwrot naleznosci z tytufu podrézy
stuzbowych. Z tytulu wykonywania umowy-zlecenia wymieniona osoba podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym na takich samych zasadach jak w przypadku umowy o prace.

Podstawe wymiaru skfadek zleceniobiorcy, bedgcego jednoczesnie pracownikiem zleceniodawcy,
stanowi fgczny przychéd — w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych —
uzyskiwany z tytufu wykonywania umowy 0 prace oraz umowy-zlecenia. Ponadto zawarcie umowy-
zlecenia z wfasnym pracownikiem pocigga za sobg skutki w postaci mozliwosci stosowania wobec tej

osoby wyfgczer wymienionych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
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w sprawie szczegéfowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Ws$réd wymienionych przychodéw, ktére nie stanowig podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne, w § 2 ust. 1 pkt 15 tego rozporzgdzenia, figurujg diety i inne naleznosci z
tytutu podrézy stuzbowej pracownika — do wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przysfugujgcych pracownikowi, zatrudnionemu w parnstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytufu podrézy sfuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju.

Jezeli spofka dokonafa, osobie o ktérej mowa, zwrotu naleznosci w wysokosci okreslonej
przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przysfugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytufu podrézy sfuzbowej na obszarze
kraju, to tego zwrotu, w cafosci, nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spofeczne. Gdyby jednak spéfka dokonafa zwrotu naleznosci w kwocie wyzszej, to od nadwyzki —
ponad kwote ustalong zgodnie z przepisami rozporzgdzenia z 19 grudnia 2002 r. — miafaby

obowigzek opfacic¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne.

2. Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sg w formie
stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, w tym takze dla zleceniobiorcéw (os6b
wykonujgcych umowy agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie ustug). W okresie od 1 stycznia 1999
r. do 31 grudnia 2002 r. rowniez stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe byta
jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych.

Od 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla
poszczeglinych platnikdw skiadek. Zasady zréznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe okreslajg: ¢ ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.) oraz « rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie zroznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkOw przy pracy i chor6b zawodowych w zaleznosci
od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz.U. nr 200, poz. 1692 z p6zn. zm.).

Stopy procentowe skfadek na poszczegodlne ryzyka ubezpieczeniowe wynosza:

a na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,

a na ubezpieczenia rentowe — do 30 czerwca 2007 r. — 13,00% podstawy
wymiaru, od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r. - 10,00% podstawy wymiaru, od 1
stycznia 2008 r. — 6,00% podstawy wymiaru,

(M

na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,

a na ubezpieczenie wypadkowe — do 31 grudnia 2002 r. — 1,62% podstawy
wymiaru; od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 r. — od 0,97% do 3,86%
podstawy wymiaru; od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2007 r. — od 0,90% do
3,60% podstawy wymiaru; od 1 kwietnia 2007 r. — od 0,67% do 3,60% podstawy
wymiaru.
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Nalezne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg zaokragleniu do petnych groszy w
gore, jezeli koncéwka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza lub w dét, jezeli jest nizsza od 0,50
grosza.

Od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 r. ptatnicy sktadek samodzielnie ustalali stope procentowg
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, stosownie do przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie zr6znicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw. Od 1 kwietnia 2006 r. stope
procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na kolejne lata sktadkowe ustala Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ale tylko tym ptatnikom, ktérzy za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe przestali dokument
ZUS IWA — ,Informacja o danych do ustalenia skfadki ha ubezpieczenie wypadkowe”. Pozostali ptatnicy
sktadek w dalszym ciggu samodzielnie ustalajg stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, w
taki sam sposob jak w okresie przed 1 kwietnia 2006 r.

Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe obliczong od 1,80% podstawy wymiaru (tj. 50% najwyzszej
stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci) optacajg ptatnicy:

d podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajacy do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych,

d niepodlegajacy wpisowi do rejestru REGON (bez wzgledu na liczbe
ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego),

a podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajacy do ubezpieczenia
wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych, ktoérzy przed terminem optacania
skladki nie otrzymali zaswiadczenia o wpisie do tego rejestru; po otrzymaniu
zaswiadczenia o wpisie do rejestru REGON pfatnicy ci sg zobowigzani skorygowaé
stope procentowg skfadki wraz z dokumentami rozliczeniowymi.

Pfatnicy podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego co
najmniej 10 ubezpieczonych stope procentowg skitadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalajg w
wysokosci stopy procentowej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktérej ptatnik nalezy wediug PKD
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci®) ujetego w rejestrze REGON na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego lub, w stosunku do pfatnikbw zgtoszonych w okresie od 1 stycznia do 31 marca
nastepnego roku, wedtug PKD ujetego w rejestrze REGON na dzien, w ktérym stali sie ptatnikami
skfadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Szczegbtowe zasady ustalania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe zawarte sg w poradniku
,2Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”, ktéry jest dostepny na stronach
internetowych ZUS oraz w formie papierowej w jednostkach terenowych ZUS.

sInformacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” ZUS IWA ptatnicy
sktadek przekazujg do 31 stycznia danego roku, za poprzedni rok kalendarzowy, tj.:

e do 31 stycznia 2004 r. — za rok 2003,
e do 31 stycznia 2005 r. — za rok 2004,
e do 31 stycznia 2006 r. — za rok 2005,

8 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — Dz.U. nr 128, poz. 829
z pézn. zm.
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e do 31 stycznia 2007 r. — za rok 2006,

e do 31 stycznia 2008 r. — za rok 2007 itd.

Informacje ZUS IWA, za dany rok kalendarzowy, zobowigzani sa przekaza¢ pfatnicy, ktorzy
tacznie spetniajg nastepujace warunki:

a byli zgtoszeni nieprzerwanie w ZUS jako ptatnicy skfadek na ubezpieczenie
wypadkowe od 1 stycznia do 31 grudnia roku, za ktéry skfadana jest informacja i co
najmniej 1 dzien w styczniu nastepnego roku,

d w roku, za ktory sktadana jest informacja, zgtaszali do ubezpieczenia
wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych,

a byli wpisani do rejestru REGON w dniu 31 grudnia roku, za ktéry skladana jest
informacja ZUS IWA.

Szczegdbtowe wyjasnienia zawiera poradnik ,Zasady sktadania i wypetniania informacji o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA", ktoéry jest dostepny na stronach

internetowych ZUS oraz w formie papierowej w jednostkach terenowych ZUS.

3. Platnik sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Pojecie pfatnik skfadek definiuje ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, w artykule 4. W
mys| tego aktu prawnego ptatnikiem sktadek jest kazdy podmiot zobligowany przez obowigzujgce
przepisy do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z jakiegokolwiek tytutu. Ptatnikiem skfadek
jest m.in. jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inng osobg fizyczng w stosunku
prawnym uzasadniajagcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi. W odniesieniu do
Zleceniobiorcy (osoby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o

Swiadczenie ustug) pfatnikiem sktadek jest zatem zleceniodawca.

4, Zasady finansowania skfadek na ubezpieczenia spoteczne

Sktadke na ubezpieczenie emerytalne osoby wykonujacej umowe-zlecenie (umowe agencyjng lub
inng umowe o $wiadczenie ustug) finansujg z wtasnych $rodkéw, w réwnych czesciach, ubezpieczony
(zleceniobiorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca).

Sktadke na ubezpieczenia rentowe finansuje:

a w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru — z wiasnych srodkéw ubezpieczony
(zleceniobiorca),

a w wysokosci 4,5% podstawy wymiaru — z wtasnych srodkéw pfatnik sktadek
(zleceniodawca).

Skfadke na ubezpieczenie chorobowe finansuje w catosci, z wtasnych srodkéw, sam ubezpieczony
(zleceniobiorca).

Skfadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci, z wtasnych srodkéw, pfatnik sktadek

(zleceniodawca).
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5. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Zleceniodawca — jako ptatnik skladek — jest zobowigzany obliczaé, potraca¢ z dochodu

Zleceniobiorcy (osoby wykonujgcej prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o

Swiadczenie ustug), rozlicza¢ oraz optaca¢ nalezne skftadki za kazdy miesigc kalendarzowy trwania

umowy zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug).

Pfatnik sktadek — zleceniodawca — ma obowigzek ztozy¢ za kazdy miesigc kalendarzowy komplet

dokumentoéw rozliczeniowych, tj. odpowiednio:

a raport (raporty) imienny o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach
ZUS RCA,
a raport (raporty) imienny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne

ZUS RZA, jezeli zleceniobiorca podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu,

a raport (raporty) imienny o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w
optacaniu sktadek ZUS RSA,
a deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA.

Dokumenty rozliczeniowe sktada sie w terminie ustalonym dla rozliczania sktadek, tj. nie pézniej

niz do 15 dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni, a w przypadku gdy zleceniodawcg jest

jednostka budzetowa, zaktad budzetowy lub gospodarstwo pomocnicze — nie pézniej niz do 5 dnia

nastepnego miesigca za miesigc poprzedni. W tym samym terminie pfatnik skfadek przekazuje

réwniez dokumenty rozliczeniowe, jezeli obowigzek ubezpieczen spotecznych wygast w ciagu

miesigca kalendarzowego.

Imienne raporty miesieczne zawierajg m.in.:

(0]

0O O 0O 0O o o o o

(0]

(0]

dane identyfikacyjne ptatnika sktadek,

miesiac i rok, ktérych raport dotyczy,

dane identyfikacyjne ubezpieczonego,

tytut ubezpieczenia,

podstawe wymiaru sktadek,

kwote sktadek — w podziale na nalezng od ubezpieczonego i ptatnika sktadek,

podstawe wymiaru i kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

rodzaje i okresy przerw w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

informacje o wyptaconych zasitkach i wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy,
wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy, oraz o zasitkach finansowanych z budzetu
panstwa,

oswiadczenie ptatnika sktadek, ze dane zawarte w raporcie sg zgodne ze stanem
faktycznym, potwierdzone podpisem pfatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej,

date sporzadzenia raportu miesiecznego,

podpis ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznione;j.

Nalezy pamietaé, iz zleceniodawca jest zobowigzany ztozy¢ raport imienny o naleznych skfadkach

i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA réwniez wtedy, gdy w okresie trwania umowy-zlecenia

Zleceniobiorca (osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
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swiadczenie ustug) nie otrzymuje zadnego przychodu. W takiej sytuacji raport ZUS RCA powinien by¢
skladany z zerowg podstawg wymiaru i zerowg kwotg sktadek.

Jezeli po zakonczeniu wykonywania umowy-zlecenia (umowy agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug) i wyrejestrowaniu zleceniobiorcy z ubezpieczen zleceniodawca dokonuje wyptaty
przychodu z tego tytutu, sktadki powinny by¢ wykazane w raporcie imiennym o naleznych skfadkach i
wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA, z kodem tytutu ubezpieczen 30 00 XX (osoba, za ktérg nalezy
rozliczy¢ i optaci¢ skfadki lub nalezne $wiadczenia w dokumentach rozliczeniowych sktadanych nie
wczesniej niz za nastepny miesigc po ustaniu tytutu ubezpieczen).

Informacje zawarte w imiennych raportach miesiecznych ptatnik sktadek przekazuje
ubezpieczonemu na pismie w celu ich weryfikacji. Informacja taka powinna zawiera¢ takze date jej
sporzadzenia oraz podpis ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej.

Rozliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a takze wyptaconych przez ptatnika w tym
samym miesigcu zasitkow, w tym zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, podlegajacych rozliczeniu w
ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nastepuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Nie
podlegajg rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki wyptacone przez pfatnika bezpodstawnie.

Deklaracja rozliczeniowa zawiera m.in.:

o] dane identyfikacyjne ptatnika sktadek,

o] informacje o liczbie ubezpieczonych,

o] informacje o uprawnieniu ptatnika sktadek do wyptaty zasitkow,

o] zestawienie naleznych skfadek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen spotecznych, z

uwzglednieniem podziatu na sktadki finansowane przez ubezpieczonego i przez ptatnika
oraz przez budzet panstwa i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

o] kwoty wyptaconych zasitkéw, w tym zasitkow finansowanych z budzetu panstwa,
podlegajacych rozliczeniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze kwoty
wynagrodzen z tytutu niezdolno$ci do pracy,

o] zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

o] oswiadczenie ptatnika skfadek, ze dane zawarte w deklaracji sg zgodne ze stanem
faktycznym, potwierdzone podpisem ptatnika sktadek Ilub osoby przez niego
upowaznionej, albo podpisem elektronicznym.

Dane dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz zasitki —
podane w deklaracji rozliczeniowej za dany miesigc kalendarzowy — muszg byé zgodne z danymi

wynikajacymi z imiennych raportow miesiecznych za ten miesigc.

Dokumenty rozliczeniowe korygujace, tj. imienne raporty miesieczne korygujace i deklaracje
rozliczeniowg korygujaca, zleceniodawca, jako ptatnik sktadek, sporzadza i przekazuje do ZUS w
kazdym przypadku, gdy po ztozeniu imiennego raportu miesiecznego:

o] wystepuje koniecznos¢ korekty danych wykazanych w imiennym raporcie

miesiecznym w zwigzku z zawiadomieniem o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS,
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o] wystepuje koniecznos¢ korekty danych wykazanych w imiennym raporcie

miesiecznym w zwigzku z wydaniem decyzji dotyczacej obowigzku ubezpieczen,

o] ptatnik sktadek sam stwierdzi fakt podania btednych danych w ztozonym miesiecznym
raporcie,
o] nieprawidtowosci w optacaniu sktadek zostaty ustalone w drodze kontroli

przeprowadzonej przez ZUS.

W przypadku stwierdzenia btedéw w imiennych raportach miesiecznych zleceniodawca
zobowigzany jest do sporzadzenia za dany miesigc i przekazania do ZUS kompletu dokumentow
rozliczeniowych korygujacych (imienne raporty miesieczne korygujace oraz deklaracje rozliczeniowg
korygujaca). Jezeli korekta dotyczy danych wykazanych wytgcznie w deklaracji rozliczeniowej, nalezy
sporzadzi¢ i przekazaé do ZUS tylko deklaracje rozliczeniowg korygujaca. Nie przekazuje sie
wowczas imiennych raportow miesiecznych korygujacych.

Pfatnik sktadek jest zobowigzany ztozyé dokumenty rozliczeniowe korygujace w terminie 7 dni od
stwierdzenia nieprawidtowosci we wtasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu
nieprawidtowosci przez ZUS. Jesli koniecznos¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie
miesiecznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez ZUS w drodze:

o] decyzji — imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pézniej
niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji,

o] kontroli — imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pozniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Pfatnik sktadek zobowigzany jest dokonaé¢ sprawdzenia prawidtowosci danych przekazanych do
ZUS w imiennym raporcie miesiecznym, dotyczacym danego roku kalendarzowego, najpézniej w
terminie do 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, ptatnik zobowigzany jest przekazaé¢ imienny raport korygujacy w terminach
okreslonych dla korygowania dokumentéw rozliczeniowych, tj. w terminie 7 dni od stwierdzenia
nieprawidtowosci.

Pfatnik nie koryguje danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym w przypadku
stwierdzenia — we wiasnym zakresie lub przez ZUS - rdznicy w podstawie wymiaru skfadek w

wysokosci nieprzekraczajacej 2,20 zt.

Pfatnicy skladek sg zobowigzani przekazywa¢ dokumenty — zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych, imienne raporty miesieczne, deklaracje rozliczeniowe, inne dokumenty niezbedne do
prowadzenia kont ptatnikow sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw — poprzez
teletransmisje danych, w formie dokumentu elektronicznego z oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z
wymaganiami okredlonymi przez ZUS, na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne, zostata potwierdzona w
sposbb okreslony w art. 21 i 22 wymienionej ustawy.

Pfatnicy rozliczajacy skfadki za nie wiecej niz 5 0s6b moga przekazywa¢ wymienione dokumenty w
formie dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru, albo w formie wydruku z oprogramowania, o

ktérym mowa wyzej.
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W uzasadnionych przypadkach ZUS moze upowazni¢ ptatnika sktadek rozliczajacego sktadki za
wiecej niz 5 osob do przekazywania tych dokumentow w formie dokumentu pisemnego wediug
ustalonego wzoru, albo w formie wydruku, lub na informatycznych no$nikach danych z
oprogramowania, 0 ktérym mowa wyzej.

W razie jednoczesnego wptywu za dany miesiac kilku deklaracji rozliczeniowych i dotgczonych do
nich raportéw imiennych tak samo oznaczonych, rozliczenia sktadek dokonuje sie na podstawie
dokumentéw wypetnionych jako ostatnie. W takiej sytuacji ptatnik otrzyma z ZUS odpis uznanych
dokumentow i, jezeli nie zgodzi sie z takim rozstrzygnieciem, powinien w ciggu 7 dni od ich otrzymania
ztozy¢ deklaracje korygujaca i raporty imienne korygujgce otrzymane dokumenty. Na podstawie
ztozonych dokumentéw rozliczeniowych ZUS dokonuje rozliczenia dokonanej przez ptatnika wptaty na
koncie pfatnika i zewidencjonowania danych na koncie ubezpieczonego, zgodnie z oznaczeniem na
dokumencie pfatniczym.

W przypadku gdy imienne raporty miesieczne, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty
korygujace te dokumenty nie zostaly zidentyfikowane w systemie informatycznym, ZUS moze
zada¢ od pfatnika sktadek ponownego ztozenia dokumentéw. ZUS moze korygowaé btedy
stwierdzone w tych dokumentach, ktére uzna za mozliwe do poprawienia we wlasnym zakresie.
Dodatkowo moze z urzedu sporzadzi¢ dokumenty rozliczeniowe lub dokumenty rozliczeniowe
korygujace w przypadku, gdy ptatnik uchyla sie od obowigzku ich ztozenia, pomimo

uprawomocnienia sie decyzji wydanej przez ZUS.

Zleceniodawca jest zobowigzany przechowywac¢ przez okres 5 lat — od dnia przekazania do ZUS —
kopie:
a zgtoszen ptatnika sktadek oraz dokumentéw zmieniajacych lub korygujacych te
dokumenty — w formie papierowej lub elektronicznej,
a zgtoszen do ubezpieczen spotecznych oraz dokumentéw zmieniajacych lub
korygujacych te dokumenty — w formie papierowej; w przypadku przekazywania do
ZUS zgtoszen do ubezpieczen w postaci dokumentu elektronicznego ptatnik
sktadek zobowigzany jest przechowywa¢ przez 5 lat zgtoszenie w postaci
papierowej, z wtasnorecznym podpisem osoby zgtoszonej do ubezpieczen.
Natomiast kopie przekazanych do ZUS dokumentéw rozliczeniowych, a takze dokumentéw
korygujacych te dokumenty, ptatnik zobowigzany jest przechowywaé przez okres 10 lat od dnia
przestania do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS w formie dokumentu pisemnego Iub

elektronicznego.

Nalezne sktadki (na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) zleceniodawca optaca na wskazane przez

ZUS rachunki bankowe, odrebnymi wptatami, w podziale na:

a ubezpieczenia spoteczne,
a ubezpieczenie zdrowotne,
a Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Sktadki optaca sie przy uzyciu dokumentow ptatniczych:
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d bankowych dokumentow ptatniczych, skfadanych za posrednictwem banku,
wedtug wzoréw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z 4 wrzes$nia
2003 r. w sprawie wzoru bankowego dokumentu ptatniczego naleznosci z tytutu
sktadek, do ktérych poboru zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. nr 164, poz. 1586 z p6zn. zm.),

a dokumentu elektronicznego z oprogramowania, ktérego zgodnos$¢ z
wymaganiami okreslonymi przez ZUS, na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne, zostata potwierdzona w sposob okreslony w art. 21 i 22
wymienionej ustawy, lub wydruku z tego oprogramowania,

d dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnianego
ptatnikom sktadek przez bank,

a dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucjg obstugujacg wptaty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Zleceniodawca zobowigzany jest optaca¢ naleznosci z tytutu sktadek w formie bezgotéwkowej, w
drodze obcigzenia rachunku bankowego ptatnika skladek. Wymogu tego nie stosuje sie wobec
ptatnikéw sktadek bedacych osobami fizycznymi, jezeli nie prowadzg pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodarczej Ilub innych przepiséw

szczegolnych.

6. Terminy rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Zleceniodawca, jako ptatnik sktadek, przesyta deklaracje rozliczeniowg, imienne raporty
miesieczne oraz opfaca skiadki za dany miesigc za zleceniobiorce (osobe wykonujgca umowe
agencyjng lub inng umowe o swiadczenie ustug) w tym samym terminie — nie pézniej niz do 15 dnia
nastepnego miesigca za miesigc poprzedni, a w przypadku gdy zleceniodawcy jest jednostka
budzetowa, zaktad budzetowy lub gospodarstwo pomocnicze nie p6zniej niz do 5 dnia nastepnego

miesigca za miesiagc poprzedni
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Rozdziaf IX

Ubezpieczenie zdrowotne 0s6b wykonujgcych umowy cywilnoprawne

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Osoby wykonujgce prace na podstawie umowy-zlecenia, umowy agencyjnej, albo innej umowy o

Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace

zlecenia, podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli:

Q

posiadajg obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i
zamieszkujg na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

nie posiadajg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i
przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej
w celu wykonywania pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony,
zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego
Wspdlnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub posiadajg status uchodzcy
nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzystajg z ochrony czasowej na jej
terytorium,

nie posiadajg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i
legalnie zamieszkujg na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja takze osoby objete ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi z tytutlu umowy-zlecenia, umowy agencyjnej, albo innej umowy o

swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy

dotyczace zlecenia, ktére posiadajg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i nie zamieszkujg

na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Osoba podlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w tym réwniez zleceniobiorca

(osoba wykonujaca umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug), uzyskuje prawo do

swiadczen opieki zdrowotnej po zgtoszeniu jej do ubezpieczenia zdrowotnego. Prawo do

swiadczen opieki zdrowotnej ustaje natomiast po uptywie 30 dni od dnia wygasniecia obowigzku

ubezpieczenia zdrowotnego.
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2. Podstawa wymiaru i wysokos$é¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Do ustalenia podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw (oséb
wykonujacych umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug) stosuje sie przepisy
okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych oso6b, z ponizszymi
wyjatkami:

a podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw
(os6b wykonujacych umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug)
pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe, finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego,

a przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nie
stosuje sie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do
trzydziestokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Od 1 stycznia 2007 r. sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy wymiaru.

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2006 r. sktadka ta wynosita:

a od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2000 r. — 7,50%,

od 1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. — 7,75%,
od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 r. — 8,00%,
od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 r. — 8,25%,
od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. — 8,50%,
od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. — 8,75%.

I I N Ny =

3. Zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczenia zdrowotnego, rozliczanie i

optacanie skfadek nato ubezpieczenie

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego os6b wykonujacych prace na podstawie umowy-
zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, powstaje i wygasa w
terminach okreslonych w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych.

Wyzej wymienione osoby podlegajg zatem obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia
oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia
tej umowy. Ponadto do ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorcow (0séb wykonujgcych umowe
agencyjng lub inng umowe o swiadczenie ustug) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zasad,
trybu i terminu zgtaszania do ubezpieczenh spotecznych.

Zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego wyzej wymienionych oséb ptatnik skladek dokonuje
zatem w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia. W sytuacji gdy
zleceniobiorca (osoba wykonujgca umowe agencyjng lub inng umowe o Swiadczenie ustug)
podlega obowigzkowo jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgtoszenie do tego ubezpieczenia
nastepuje na druku ZUS ZZA. Je$li natomiast z tytutu umowy-zlecenia (umowy agencyjnej lub

innej umowy o Swiadczenie ustug) obowigzkowe sg réwniez ubezpieczenia spoteczne, zgtoszenie
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do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego dokonywane jest na druku ZUS ZUA.
Za zleceniobiorcow (osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug) sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, jako ptatnik, oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza zleceniodawca. Ptatnik sktadek jest zobowigzany, bez uprzedniego
wezwania, optaci¢ i rozliczy¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, za kazdy miesiac
kalendarzowy, na zasadach, w trybie i terminie przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Przykfad 1

Pracownik zawarf od 15 czerwca 2007 r. umowe-zlecenie z innym podmiotem niz pracodawca.
Z umowy 0 prace otrzymuje on wynagrodzenie w wysokosci 1500 zf miesiecznie. Z tytufu
wykonywania umowy-zlecenia podlega zatem obowigzkowo jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zleceniodawca, jako pfatnik skfadek, jest zobowigzany zgfosi¢ zleceniobiorce do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, na druku ZUS ZZA, w terminie 7 dni od dnia

rozpoczecia wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia.

W sytuacji gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez ptatnika — zleceniodawce —
jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, skitadke obliczong za
poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci tej zaliczki (art. 83 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych — Dz.U. nr 210, poz. 2135

z p6zn. zm.).

4. Umowa-zlecenie i inne tytuty do ubezpieczenia zdrowotnego

a. Umowa zleceniai umowa o prace

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, skladka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z
kazdego z tych tytutdbw odrebnie. Jezeli zatem pracownik dodatkowo wykonuje umowe-zlecenie,
obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu
umowy-zlecenia. Bez znaczenia dla ustalenia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego pozostaje fakt
zawarcia umowy-zlecenia z wlasnym pracodawca, czy tez z podmiotem innym niz wlasny
pracodawca.

b. Kilka umoéw-zlecen

Jesli w ramach jednego z tytutdw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego (m.in. z
tytutu umowy-zlecenia) ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychdd, skladka na ubezpieczenie
zdrowotne jest optacana od kazdego z uzyskanych przychodéw odrebnie. Zatem osoba wykonujgca
prace na podstawie kilku umow-zlecen obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z kazdej z
zawartych umow-zlecen.
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c. Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawczym lub pobieranie zasifku

macierzynskiego

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym lub pobierajgca zasitek macierzynski (np. z
umowy o prace), ktdra dodatkowo wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia, obowigzkowo
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu jedynie z tytulu umowy-zlecenia. Z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym lub pobierania zasitku macierzynskiego sktadka na ubezpieczenie

zdrowotne nie jest optacana.

d. Umowa-zlecenie i prawo do emerytury lub renty

Osoba uprawniona do renty lub emerytury, wykonujaca jednoczesnie prace na podstawie umowy-
Zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytutéw. Tym samym sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne powinna by¢ odprowadzona zaréwno z emerytury lub renty, jak i z

umowy-zlecenia.
e. Umowa-zlecenie i prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci

Jezeli osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ wykonuje jednocze$nie prace na podstawie
umowy-zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytutéw.

f. Umowa-zlecenie i bycie uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkdét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych oraz studenci do
ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na podstawie umowy-zlecenia, nie podlegajg ubezpieczeniom

spotecznym, a w konsekwencji ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu.
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Rozdziaf X

Skfadka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

1. Fundusz Pracy

Obowigzkowg sktadke na Fundusz Pracy za zleceniobiorce, osobe wykonujacg umowe agencyjng
lub inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, optaca sie od kwoty stanowigcej podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wyzej wymienionej osoby — bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru tych skfadek do trzydziestokrotnodci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej — jezeli kwota ta, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile
minimalne wynagrodzenie za prace (w 2008 r. — 1126 zf).

Nalezy podkresli¢, iz sktadki na Fundusz Pracy sg optacane za tych zleceniobiorcow (osoby
wykonujace umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug), ktérzy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania umowy-zlecenia (agencyjnej lub
innej umowy o swiadczenie ustug). Nie sg natomiast optacane w sytuacji, gdy zleceniobiorca podlega

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przykfad 1

W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2007 r. osoba wykonywafa prace na podstawie
zawartej ze spoéftkg z ograniczong odpowiedzialnosciag umowy-zlecenia, z miesiecznym
wynagrodzeniem 1500 zt. Z tytufu umowy-zlecenia zleceniodawca wypfacit wynagrodzenie w
wysokosci: w kwietniu — 1500 zf, w maju — 1500 zf, w czerwcu — 1500 zf.

Z tytutu wykonywania tej umowy wymieniona osoba podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Zleceniodawca za te osobe miaf rowniez obowigzek opfaci¢ skfadke na

Fundusz Pracy.

W przypadku umow-zlecen (agencyjnych lub innych uméw o $wiadczenie ustug) trwajacych kilka
miesiecy, z okreslonym w umowie wynagrodzeniem za prace w stawce miesiecznej, w celu ustalenia
obowigzku optacania skltadek na Fundusz Pracy nalezy dokonywaé przeliczenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na okres miesigca. Oznacza to, ze w sytuacji gdy
Zleceniobiorca wykonywat prace przez niepetny miesiac (np. z uwagi ha rozpoczecie lub zakonczenie
wykonywania umowy-zlecenia w trakcie miesigca, chorobe lub inng nieobecnos¢ w pracy), nalezy ustali¢,
ile wyniostaby podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby wykonywat on
prace przez caty miesigc. Jesli ustalona w ten sposéb podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe jest co najmniej rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniodawca

ma obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy.
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Jezeli natomiast w umowie-zleceniu (agencyjnej lub innej umowie o $wiadczenie ustug) nie okreslono
wynagrodzenia za jej wykonanie w stawce miesiecznej, ale np. w stawce akordowej czy prowizyjnej, dla
potrzeb ustalenia obowigzku optacania skfadki na Fundusz Pracy nie dokonuje sie przeliczenia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na okres miesigca. W takiej sytuacji
0 obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy za zleceniobiorce decyduje wysokos¢ osiagnietego
przychodu. Gdy przychéd z wyzej wymienionych umoéw, osiagniety w danym miesigcu, jest co najmniej
réwny kwocie minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawca ma obowigzek optacenia sktadki na Fundusz
Pracy. Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest rowniez
bezcelowe wtedy, gdy co prawda wynagrodzenie dla zleceniobiorcy okreslono w stawce miesiecznej, ale
w danym miesigcu przychdéd z umowy-zlecenia jest co najmniej réwny kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Pracy naleznej za zleceniobiorce (osobe wykonujacq
umowe agencyjna lub inng umowe o swiadczenie ustug) zawsze stanowi przychdd z tej umowy w
rozumieniu przepisow podatkowych. Przeliczenie podstawy wymiaru skladek na okres miesiaca
dokonywane jest bowiem tylko i wytgcznie w celu ustalenia obowigazku optacania skfadki na Fundusz
Pracy.

Przykfad 2

Osoba wykonuje umowe-zlecenie, zawartg ze spofkg jawng, w okresie od 21 kwietnia do 30
wrzesnia 2007 r., z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 1500 zf. W umowie tej zleceniodawca
zobowigzaf sie wypfacic¢ zleceniobiorcy wynagrodzenie miesieczne w wysokos$ci 1500 zf. W kwietniu
2007 r. osoba ta otrzymafa tytufem wynagrodzenia 500 zf.

Wobec faktu, iz w przypadku umow-zlecer trwajgcych kilka miesiecy, z okreslonym w umowie
wynagrodzeniem za prace w stawce miesiecznej, dla potrzeb ustalenia obowigzku opfacania skfadki
na Fundusz Pracy nalezy dokonac¢ przeliczenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe na okres miesigca, zleceniodawca powinien dokonac¢ takiego przeliczenia w
kwietniu 2007 r.

Z uwagi na to, iz w przeliczeniu na okres miesigca podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w kwietniu 2007 r. dla tej osoby jest wyZzsza od minimalnego wynagrodzenia,
zleceniodawca byt zobowigzany opfacic¢ za nig skfadke na Fundusz Pracy za ten miesigc. Podstawe
wymiaru skfadki na Fundusz Pracy za kwieciert 2007 r. dla tego zleceniobiorcy stanowit osiggniety
przychdd w rozumieniu przepisOw podatkowych (500 zf). Réwniez za pozostafe miesigce trwania

umowy zlecenia istniat obowigzek opfacania skfadki na Fundusz Pracy.

Przykfad 3

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia, ktérg zawarfa ze spotka akcyjng na
okres od 15 kwietnia do 14 lipca 2007 r., z miesiecznym wynagrodzeniem 1800 z{. W kwietniu
zleceniodawca wypfacit z tytufu umowy-zlecenia wynagrodzenie w wysokosci 900 zf, w maju —
1500 zf, w czerwca — 1800 zf, w lipcu — 900 zf.

Wobec faktu, iz w przypadku uméwzlecern trwajgcych kilka miesiecy, z okreslonym w umowie
wynagrodzeniem za prace w stawce miesiecznej, dla potrzeb ustalenia obowigzku opfacania skfadki

na Fundusz Pracy nalezy dokonac¢ przeliczenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
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emerytalne i rentowe na okres miesigca, zleceniodawca powinien dokona¢ takiego przeliczenia w
kwietniu oraz lipcu 2007 r. Poniewaz po przeliczeniu, tj. ustaleniu, ile wynosifaby podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby zleceniobiorca wykonywat prace przez caty
kwiecien i caty lipiec 2007 r., podstawa wymiaru okazafa sie wyzsza od minimalnego wynagrodzenia,
zleceniodawca powinien opfaci¢ skfadki na Fundusz Pracy nie tylko za maj i czerwiec 2007 r., ale

takze za kwiecien i lipiec 2007 r.

Przykfad 4

W okresie od 1 kwietnia do 15 lipca 2007 r. osoba wykonuje umowe-zlecenie zawartg z firmg
ubezpieczeniowg. Odpfatnos¢ za wykonanie pracy na podstawie tej umowy ustalono prowizyjnie,
t. 4% od wartosci kazdej zawartej umowy ubezpieczenia. Zleceniobiorca otrzymaf z tytufu
wykonywania umowy-zlecenia: w kwietniu — 500 zf, w maju — 1500 zf, w czerwcu — 1000 z{, w lipcu
— 600 zt.

Z uwagi na to, iz otrzymane przez zleceniobiorce wynagrodzenie z tytufu umowy-zlecenia jest
prowizyjne, nie podlega przeliczeniu na okres miesigca. Tym samym zleceniodawca nie opfaca za
tego zleceniobiorce skfadek na Fundusz Pracy za kwiecien i lipiec 2007 r. W tych miesigcach
bowiem podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytufu umowy-

zlecenia byfa nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2007 r. — 936 zf).

Jezeli zleceniobiorca (osoba wykonujgca umowe agencyjng lub inng umowe o Swiadczenie
ustug) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno z tytutu umowy-
zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug), jak rowniez z drugiego tytutu — umowy o
prace, to obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy powstaje z kazdego z tych tytutéw wtedy,
gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie (w 2008 r. — 1126 zt), a w przypadku oséb, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, tj. pracownikdw w pierwszym roku pracy — co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia (w
2008 r. — 900,80 zf). W takiej sytuacji ubezpieczony sktada stosowne oswiadczenie pracodawcy i
zleceniodawcy.

W okresie od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r. dla pracownika w drugim roku pracy
wykonujacego umowe-zlecenie i podlegajacego obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytulu umowy-zlecenia, obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Pracy powstawat, jezeli fgczna kwota stanowigca podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych tytultdbw wynosita co najmniej 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Wedtug przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r.,
wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w drugim roku pracy nie mogto by¢ nizsze niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2006 r. kwota minimalnego wynagrodzenia
pracownika w drugim roku pracy jest rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia (w 2008 r. —
1126 z).
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Przykfad 5

Pracownik, w okresie od 1 do 30 czerwca 2007 r., wykonywaf umowe-zlecenie zawartg z
innym podmiotem niz wfasny pracodawca, z tytufu ktérej uzyskat przychéd w wysokosci 400 zt. Z
tytufu umowy o prace w czerwcu 2007 r. otrzymaf wynagrodzenie w wysokosci 700 zf.

Zar6éwno z tytufu umowy o prace, jak i z tytufu umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i
rentowe sq dla tej osoby obowigzkowe. Ubezpieczony powinien poinformowac¢ pracodawce i
zleceniodawce, iz w czerwcu 2007 r. osiggnagf przychéd wyzszy od minimalnego wynagrodzenia (w
2007r. minimalne wynagrodzenie wynosifo 936 zf). W konsekwenciji skfadke na Fundusz Pracy za
te osobe nalezy opfaci¢ z obu wymienionych tytufow.

Przykfad 6

W maju 2007 r. pracownik byf zatrudniony na podstawie umowy o prace, w wymiarze 1/2
etatu, z wynagrodzeniem 500 zt. Réwnoczesnie wykonywat prace na podstawie umowy-
zlecenia, zawartej z innym podmiotem niz wfasny pracodawca, za ktérg w maju uzyskaf
przychdéd w wysokosci 200 zf. Jest to pierwszy rok pracy tej osoby.

Zar6bwno z tytufu umowy o prace, jak i z tytufu umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i
rentowe sg dla tej osoby obowigzkowe. tgczna suma przychodéw w maju 2007 r., z obydwu
tytuféw, byfa nizsza od kwoty odpowiadajgcej 80% minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2007
r. — 748,80 zf). W konsekwencji od wypfacanych w tym miesigcu przychodéw ani pracodawca, ani

zleceniodawca nie miaf obowigzku opfacenia skfadki na Fundusz Pracy.

Za osoby wykonujace prace na podstawie umowy-zlecenia, agencyjnej, albo innej umowy o
Swiadczenie ustug obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optacajg pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne (art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Wedtug ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w brzmieniu obowigzujagcym od
1 czerwca 2004 r. do 31 pazdziernika 2005 r. — ilekro¢ w przepisach tej ustawy byta mowa o
pracodawcy nalezato przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktére zatrudniaty co najmniej
jednego pracownika. W okresie od 1 czerwca 2004 r. do 31 pazdziernika 2005 r. zatem z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy zwolnieni byli pracodawcy bedacy osobami fizycznymi
nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarcze;.

Natomiast od 1 listopada 2005 r. przez pracodawce nalezy rozumieé¢ jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg co najmniej
jednego pracownika. Oznacza to, ze od 1 listopada 2005 r. — w przypadku zleceniodawcéw bedacych
osobami fizycznymi — obowigzek opfacania sktadek za zleceniobiorcow (osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug) cigzy tylko na tych, ktérzy
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika. Powyzsze nie dotyczy zleceniodawcéw — jednostek
organizacyjnych, wobec ktérych na obowigzek optacania skladek na Fundusz Pracy za
Zleceniobiorcéw nie ma wptywu to, czy zatrudniajg co najmniej jednego pracownika, czy tez nie
zatrudniajg zadnego.
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Przykfad 7

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ gospodarczg — na podstawie wpisu do ewidencji — w zwigzku z
tg dziafalnoscig zatrudnia od 1 maja 2007 r. dwdch zleceniobiorcéw. Zleceniobiorcy ci podlegajg
obowigzkowi ubezpieczenn emerytalnego i rentowych, a podstawa wymiaru skfadek na te
ubezpieczenia jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Mimo tego, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne os6b zatrudnionych na
podstawie umowy-zlecenia jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawca nie ma
obowigzku opfacania za nie skfadek na Fundusz Pracy, poniewaz nie zatrudnia nikogo w ramach

stosunku pracy.

Przykfad 8

Spéfka jawna zatrudnia piec¢ osOb, wszystkie na podstawie umowy-zlecenia. Spdfka nie
zatrudnia ani jednego pracownika.

Poniewaz wszyscy zleceniobiorcy z tytutu umowy-zlecenia podlegajg obowigzkowi ubezpieczen
spofecznych, a ich podstawa wymiaru skfadek jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia,

spétka opfaca za zleceniobiorcéw skfadki na Fundusz Pracy.

Obowigzkowsg sktadke na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczenh
emerytalnego i rentowych, na zasadach i w trybie przewidzianych dla skladek na ubezpieczenia
spoteczne.

Wysokos¢ tej sktadki okresla ustawa budzetowa. Od 1 stycznia 1999 r. skladka na Fundusz Pracy
wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Omawiana sktadka jest w catosci finansowana ze $rodkéw pfatnika skladek. Patnik — w deklaraciji
rozliczeniowej ZUS DRA — dokonuje facznego rozliczenia sktadek na Fundusz Pracy za wszystkich
ubezpieczonych, za ktérych powstat obowigzek optacenia tej sktadki w danym miesigcu.

Sktadke na Fundusz Pracy, za dany miesigc, nalezy przekazywaé¢ do ZUS w tym samym terminie
co sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, tj. za zleceniobiorcéw (osoby
wykonujgce umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug) do 15 dnia nastepnego miesigca
za miesigc poprzedni, a w przypadku gdy zleceniodawca jest jednostkg budzetowa, zakladem
budzetowym lub gospodarstwem pomocniczym — nie pézniej niz do 5 dnia nastepnego miesigca za
miesigc poprzedni.

Sktadki na Fundusz Pracy, tacznie z naleznymi od danego pfatnika sktadkami na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, optaca sie na odrebny rachunek bankowy wskazany

przez ZUS, przy uzyciu odrebnego dokumentu pfatniczego.

2. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zasady i tryb optacania sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reguluje —
obowigzujaca od 1 pazdziernika 2006 r. — ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. nr 158, poz. 1121).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2008 r. 77



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zobowigzany jest optacaé
pracodawca za zatrudnionych pracownikow.
Pracodawcg — w rozumieniu przepiséw ustawy o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy — jest:
a przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé gospodarcza wylgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
a przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg réwniez na terytorium
innych panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym — w odniesieniu do dziatalnosci

prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d oddziat banku zagranicznego,
a oddziat instytucji kredytowej lub oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen,
a oddziat lub przedstawicielstwo przedsiebiorcy zagranicznego,

spetniajgcy warunki, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 wymienionej wyzej ustawy.

Pracownikiem — w rozumieniu przepisbw omawianej ustawy — jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z
przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy lub jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace naktadcza, badz wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-
Zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy
na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjna, spoétdzielnig kétek rolniczych lub
inng spotdzielnia zajmujgca sie produkcjg rolng — jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen emerytalnego i rentowych; z wyjatkiem matzonka pracodawcy, jego dzieci wiasnych,
dzieci drugiego maftzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma oraz 0sG6b
przysposabiajacych, a takze rodzenstwa, wnukow, dziadkéw, ziecibw i synowych, bratowych,

szwagierek i szwagréw oraz os6b wykonujacych prace zarobkowg w gospodarstwie domowym.

Sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustala sie od wyptat
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do kwoty trzydziestokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Optaca sie jg
wytacznie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
okresla ustawa budzetowa. Od 1 stycznia 2006 r. wynosi ona 0,10% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. sktadka ta
wynosita 0,08% podstawy wymiaru, hatomiast w okresie od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r.
— 0,15% podstawy wymiaru.

Do czasu okreslenia wysokosci stopy procentowej sktadki na FGSP przez ustawe budzetowa
nalezy stosowaé¢ stope procentowg w wysokosci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokosci

sktadki (jezeli jest ona r6zna od wysokosci obowigzujacej w roku poprzednim), ptatnicy powinni
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dokonaé korekty wysokosci wptat na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, od
poczatku roku kalendarzowego, w pierwszym miesigcu nastepujacym po miesiacu, w ktorym zostata
ogtoszona ustawa budzetowa.

Ptatnicy skladek sg zobowigzani, za kazdy miesigc kalendarzowy, nalicza¢ i optaca¢ sktadke na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za wszystkich ubezpieczonych, za ktérych
istnieje obowigzek jej optacania, w terminie uiszczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne, tj. za zleceniobiorcéw (osoby wykonujagce umowe agencyjng lub inng
umowe o0 $wiadczenie ustug) do 15 dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni, a w przypadku
gdy zleceniodawca jest jednostka budzetowg, zakladem budzetowym Ilub gospodarstwem
pomocniczym — nie p6zniej niz do 5 dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

tacznego rozliczenia sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Pracy zobowigzany podmiot dokonuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wptaca sie na odrebny rachunek
bankowy wskazany przez ZUS, przy uzyciu odrebnego dokumentu ptatniczego, tacznie z naleznymi

od danego ptatnika sktadkami na Fundusz Pracy.
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Rozdziaf Xl

Kontynuowanie ubezpieczen spofecznych

Osoby wykonujagce prace na podstawie umowy-zlecenia, agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu, moga po ustaniu
ubezpieczen kontynuowac je dobrowolnie. Dzieki temu przepisowi zapewniono ciggto$¢ ubezpieczen
emerytalnego i rentowych tym osobom, ktére utracity dotychczasowy tytut do tych ubezpieczen.
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe moga by¢ jednakze kontynuowane tylko przez osobe, ktéra nie
posiada innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen.

Osoby, ktére zamierzajg kontynuowaé ubezpieczenia emerytalne i rentowe zgtaszajg wniosek o
objecie tymi ubezpieczeniami, na formularzu ZUS ZUA, w terminie 30 dni od ustania ubezpieczen
obowigzkowych z tytutu umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie ustug). Objecie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o kontynuacije
ubezpieczen, o ile wniosek ten zostat ztozony w terminie 30 dni od ustania obowigzkowych
ubezpieczen z tytutu wykonywanej umowy.

Zgtoszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych na formularzu ZUS ZUA — w opisanegj
sytuacji — jest réwnoczesnie zgtoszeniem ptatnika sktadek. Osoby kontynuujace ubezpieczenia nie
dokonujg zatem zgtoszenia siebie, jako ptatnika sktadek, na formularzu ZUS ZFA ,Zgtoszenie ptatnika
skfadek osoby fizycznej".

Podstawe wymiaru skladek dla osob kontynuujacych ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi
kwota zadeklarowana, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2002 r.
— kwota najnizszego wynagrodzenia).

Sktadki za dany miesigc powinny by¢ optacane w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca. W tym
terminie osoby kontynuujgce ubezpieczenia spoteczne przekazujg rowniez deklaracje rozliczeniowg
ZUS DRA. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne (19,52%) i ubezpieczenia rentowe (6,00%) finansuja
w catosci sami ubezpieczeni.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustaja:

d od dnia wskazanego we wniosku o wylgczenie z tych ubezpieczen, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,

a od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w
terminie skfadki naleznej na te ubezpieczenia (w takiej sytuacji ZUS — w
uzasadnionych przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na optacenie skladek po
terminie; w tym celu zainteresowany powinien wystapi¢ do terenowej jednostki
organizacyjnej ZUS ze stosownym wnioskiem, podajac przyczyny nieoptacenia
sktadek).

Trzeba pamieta¢, ze:

a prawo kontynuacji ubezpieczeh emerytalnego i rentowych nie przystuguje

osobom majgcym inne tytuty do tych ubezpieczen,
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d mozliwos¢ kontynuacji optacania sktadek dotyczy jedynie ubezpieczen
emerytalnego i rentowych; brak jest tym samym takiej mozliwosci w stosunku do
ubezpieczen chorobowego i wypadkowego,

d w sytuacji gdy okres kontynuacji ubezpieczeh przekroczy 10 lat, nie
obowigzuje gwarancja wyptaty minimalnego $wiadczenia jezeli stan wtasnego
konta ubezpieczonego nie bedzie go zapewniat.

Przykfad 1

W okresie od 1 maja do 15 czerwca 2007 r. osoba wykonywafa umowe-zlecenie. Z tytufu tej
umowy podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W dniu 28 czerwca
2007 r. zfozyfa wniosek o kontynuowanie ubezpieczern emerytalnego i rentowych od 16 czerwca
2007 r. Z uwagi na fakt, iz wniosek ten zostat zfozony w terminie 30 dni od dnia ustania
obowigzkowych ubezpieczer emerytalnego i rentowych z tytufu umowy zlecenia, osoba ta podlega
— od 16 czerwca 2007 r. — dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytufu
kontynuaciji.
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Zakonczenie

Umowy cywilnoprawne — w tym przede wszystkim umowy-zlecenia — sg coraz czesciej spotykang
forma zatrudniania 0s6b fizycznych. Coraz wiecej oséb wykonuje prace jedynie na podstawie umowy-
zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, a ponadto rowniez pracownicy, czy osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalnos¢, coraz czesciej decydujg sie na dodatkowe zatrudnienie wlasnie na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

Rozpoczecie wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej ma istotny wplyw na
obowigzek ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego wyzej wymienionych oséb.
Zawierajgc umowe-zlecenie lub inng umowe o swiadczenie ustug warto zatem zna¢ obowigzujace w
tym zakresie zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu,
zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek, zgtaszania i wyrejestrowywania z ubezpieczeh,
wysokos¢ stop procentowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a
takze reguly naliczania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych.
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chorobowego i wypadkowego, zasitkéw rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych oraz kolejnosci

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2008 r. 84



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

zaliczania wptat sktadek na poszczegdlne fundusze (Dz.U. nr 165, poz. 1197; z 1999 r. nr 55, poz. 574
oraz z 2001 r. nr 120, poz. 1281).

16. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 lipca 2001 r. w sprawie warunkow,
jakie muszg spetnia¢ ptatnicy sktadek przekazujgcy dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu
elektronicznego poprzez teletransmisje danych (Dz.U. nr 73, poz. 774; z 2003 r. nr 217, poz. 2137).
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poz. 1990; z 2004 r. nr 271, poz. 2686; z 2005 r. nr 186, poz. 1554 oraz z 2006 r. nr 227, poz. 1661).

19. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 4 wrzesnia 2003 r. w sprawie wzoru bankowego
dokumentu pfatniczego naleznosci z tytutu skfadek, do ktérych poboru zobowigzany jest Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.U. nr 164, poz. 1586; z 2004 r. nr 285, poz. 2850).
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